GOBIERNO MUNICIPAL S -
oE MONTERREY ORrcANO INFORMATIVO DEL R. AvyuNTAMIENTO DE MONTERREY, N.L., MExico

YUDRD . NoNTERREY

2009 - 2012

EJeEMPLAR GRATUITO VoL. xv / Noviemsre / 2009



GACETA MUNICIPAL DE MONTERREY

Contenido

Acuerdos de las sesiones celebradas el 31 de octubre y en el mes de noviembre de 2009 por
el R. Ayuntamiento de Monterrey / 3

Integrantes del Ayuntamiento de Monterrey 2009-2012 / 6

Discurso de toma de posesion del presidente municipal Ing. Fernando Alejandro Larrazabal
Bretén el 30 de octubre en el Teatro de la Ciudad / 7

Comisiones permanentes del R. Ayuntamiento / 11

Convenio para la instalacion del Consejo Metropolitano de Colaboracion 2009-2012 entre
el Gobierno del Estado y los municipios del drea metropolitana / 13

Convenio de Colaboracion para la Modernizacion de la Secretaria de Vialidad y Transito
del Municipio de Monterrey / 15

Consulta ciudadana: iniciativa de Reglamento Organico del Gobierno Municipal de
Monterrey / 17

Acuerdo del Reglamento Organico del Gobierno Municipal de Monterrey / 18

Convenio de colaboracion para la rehabilitacion y mantenimiento de espacios educativos
de nivel basico a celebrar con el estado de Nuevo Leon / 53

Dictamen de la Comisién de Hacienda con el proyecto del Presupuesto de Ingresos para el
afio 2010 / 55

Dictamen de la Comisién de de Obras Publicas con la modificacion, la cancelacién y la
priorizacion de las obras derivadas de los recursos del Ramo 33 Fondo de Aportaciones
para la Infraestructura Social Municipal, ejercicios 2007, 2008 y 2009 / 59

Dictamen de la Comision de Obras Publicas relativo a suscribir con el Gobierno del Estado
los convenios para la realizacion de dos pasos vehiculares: uno en Boulevard Acapulco
y Lizaro Cardenas y otro en Avenida Revolucion y José Alvarado / 64

Dictamen de la Comision de Obras Publicas para que se contraten de forma directa las
obras y servicios para la reconstruccion de la rampa sur del puente vehicular de Rangel
Frias y Lincoln / 67

Dictamen de la Comision de Obras Publicas para suscribir de nuevo el convenio de
coordinacion del Programa de Proteccion a Centros de Poblacion tendientes a mejorar
el control de Escurrimientos pluviales / 69

Propuesta de integracion de la Comision Transitoria para los Festejos del Bicentenario de
la Independencia y el Centenario de la Revolucion / 72

Propuesta para la creacion del Instituto Municipal de las Mujeres Regias / 75

Dictamen de las comisiones de Educacion y Cultura y de Desarrollo Urbano en el que se
propone reubicar el monumento a Cuauhtémoc a la avenida Constitucion / 79

Consulta ciudadana / 82

Iniciativa de Reglamento de Delegados Municipales del Municiopio de Monterrey / 83

La Gaceta Municipal es una publicacién del Republicano Ayuntamiento de Monterrey,
elaborada en la Coordinaciéon Editorial de la Direccién Técnica de la Secretaria del R.
Ayuntamiento de Monterrey, Palacio Municipal, Zaragoza y Ocampo s/n, segundo piso,
Monterrey, N. L. Teléfono: 81 30 62 50. Editor responsable: Oscar Efrain Herrera Arizpe.
Puede consultarse en su versidn electrénica en la pagina: www.monterrey.gob.mx

NOVIEMBRE / 2009



GOBIERNO MUNICIPAL
pE MONTERREY
2009 - 2012

Acuerdos del R. Ayuntamiento
de Monterrey en octubre y noviembre de 2009

Sesidn extraordinaria / 31 de octubre
Acta ntiimero 1

1. Se aprobo por unanimidad de votos el nom-
bramiento del Secretario del Ayuntamien-
to, Ing. Juan Carlos Ruiz Garcia, y la ratifi-
cacion del Tesorero Municipal, Lic. Rolando
Oliverio Rodriguez Herndndez.

Sesidn extraordinaria / 31 de octubre
Acta niimero 2

1. Se aprobo por unanimidad de votos la inte-
gracion de las Comisiones Permanentes del

R. Ayuntamiento 2009-2012.

Sesidn extraordinaria / 31 de octubre
Acta namero 3

1. Se aprob¢ por unanimidad de votos dar ini-
cio a la consulta publica de la iniciativa de
reforma al Reglamento Organico de la Ad-
ministracion Publica Municipal de Monte-
rrey.

Sesién extraordinaria / 31 de octubre
Acta numero 4

1. Se aprobo por unanimidad de votos suscribir
el Convenio para la Integracion al Consejo
Metropolitano de Colaboracion 2009-2012,
que celebran por una parte el Estado de
Nuevo Ledn y el Municipio de Monterrey.
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Sesidn extraordinaria / 31 de octubre
Acta namero 5

1. Se aprob6 por unanimidad de votos suscribir
el Convenio de Colaboracion para la Mo-
dernizacion de la Secretaria de Vialidad y
Transito del Municipio de Monterrey, con
los ciudadanos Ervey Cuéllar Adame, Ricar-
do Cantu Jauckens, Gerardo Montes Mar-
tinez, Adriana Davila Benavides, Maria
Lourdes Lopez Flores y Felix Rodriguez
Cazares (Comision ciudadana).

Sesidn extraordinaria / 31 de octubre
Acta niimero 6

1. Se aprobaron por unanimidad de votos las
solicitudes de licencias Jaime Antonio Ba-
zaldua Robledo y Elenitza Canavati Hadjo-
pulos para separarse del cargo de regidores.

Sesién extraordinaria / 5 de noviembre
Acta namero 7

1. Se aprobo por unanimidad de votos el Acta
numero 1, correspondiente a la primera se-
sion extraordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2009.

2. Se aprobo por unanimidad de votos el Acta
numero 2 correspondiente a la segunda se-
sion extraordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2009.

3. Se aprobo por unanimidad de votos el Acta
numero 3, correspondiente a la tercera se-
sion extraordinaria celebrada el dia 31 de

octubre de 2009.
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4. Se aprobo6 por unanimidad de votos el Acta
numero 4, correspondiente a la cuarta se-
sién extraordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2009.

5. Se aprob6 por unanimidad de votos el Acta
numero 5, correspondiente a la quinta se-
sién extraordinaria celebrada el dia 31 de
octubre de 2009.

6. Se aprob6 por unanimidad de votos el Acta
numero 6, correspondiente a la sexta sesion
extraordinaria celebrada el dia 31 de octu-
bre de 2009.

7. Se tomo protesta de ley para ocupar el cargo
de regidor a Gabriela Teresita Garcia Con-
treras y Juan Carlos Benavides Mier.

Sesién extraordinaria / 5 de noviembre
Acta nimero 8

1. Se aprobé por unanimidad de votos la apro-
bacién para designar como representantes
del Ayuntamiento y representante ciudada-
no del Comité de Adquisiciones a los ciuda-
danos:

—Ernesto Chapa Rangel, regidor de mayoria

—Maria de la Luz Estrada Garcia, regidora
de primera minoria

—José Jests Herrera Mendoza, representante
ciudadano

Sesidn ordinaria / 12 de noviembre
Acta niimero 9

1. Se aprobo por unanimidad de votos el Acta
numero 7, correspondiente a la primera se-
sion extraordinaria celebrada el dia 5 de no-
viembre de 2009.

2. Se aprobo por unanimidad de votos el Acta
numero 8, correspondiente a la segunda se-
sion extraordinaria celebrada el dia 5 de no-
viembre de 2009.

3. Se aprobo por unanimidad de votos suscri-
bir el Convenio de Colaboracion para la

rehabilitacion y mantenimiento de espacios
educativos de nivel basico, con el Gobierno
del Estado de Nuevo Leon.

4. Se aprobo por unanimidad de votos enviar
al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
el Proyecto de Presupuesto de Ingresos para

el Ejercicio Fiscal 2010.

Sesidn extraordinaria / 21 de noviembre
Acta namero 10

1. Se aprob6 por unanimidad el Acta numero
9, correspondiente a la sesion ordinaria ce-
lebrada el dia 12 de noviembre de 2009.

2. Se aprob¢ por unanimidad de votos la modi-
ficacion, cancelacion y priorizacion de obras
derivadas de los recursos del Ramo 33 Fon-
do de Aportaciones para la Infraestructura
Social Municipal de los Ejercicios 2007, 2008
y 2009, aprobadas por el Consejo Munici-
pal de Desarrollo Social.

Sesidn extraordinaria / 21 de noviembre
Acta ntiimero 11

1. Se aprobo por unanimidad de votos suscribir
con el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn,
tanto el convenio de aportacién de recursos
federales del Fondo Metropolitano, como
el convenio de coordinacion para la realiza-
cion de las obras publicas Paso Vehicular
inferior en Boulevard Acapulco y Lazaro
Cardenas y Paso Vehicular inferior en Ave-
nida Revolucion y José Alvarado.

Sesidn extraordinaria / 21 de noviembre
Acta namero 12

1. Se aprobd por unanimidad autorizar que la
Secretaria de Obras Publicas contrate direc-
tamente las obras y servicios para la recons-
truccion de la rampa sur del Puente Vehicu-
lar, ubicado en la Avenida Raul Rangel Frias
y Avenida Abraham Lincoln.
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Sesién extraordinaria / 21 de noviembre
Acta namero 13

1. Se aprobo por unanimidad suscribir nuevo

convenio de coordinacion para conjuntar
acciones dentro del programa de Proteccion
a Centros de Poblacion tendientes a mejo-
rar el control de escurrimientos pluviales.

Sesidn ordinaria / 24 de noviembre
Acta ntimero 14

1. Se aprobo por unanimidad de votos la inte-

gracion del regidor Victor de Jesus Cruz
Castro a la Comision de Honor y Justicia de
los Cuerpos de Seguridad Publica, Policia y
Transito de Monterrey, como regidor de
mayoria.

Se aprobd por unanimidad de votos crear
una comision transitoria para los Festejos
del Bicentenario de la Independencia vy el
Centenario de la Revolucion, quedando in-
tegrada de la siguiente manera: Regidor Er-
nesto Chapa Rangel, Regidora Dora Luz
Nufez Gracia, Regidor Juan Francisco Sali-
nas Herrera, Regidora Liliana Tijerina
Cantu, Regidor Ulises Chavarin Quirarte,
Regidora Zulema Rocio Grimaldo Irache-
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ta, Regidor Luis German Hurtado Leija,
Regidor Francisco Anibal Garza Chavez,
Profr. Israel Cavazos Garza, Srio. de Desa-
rrollo Humano, Miguel Angel Garcia Do-
minguez, Profr. Héctor Jaime Trevino Vi-

llarreal (delegado del INAH).

3. Se aprobo por unanimidad de votos solicitar
al H. Congreso del Estado de Nuevo Ledn,
la aprobacion de la creacién de un organis-
mo publico descentralizado denominado
Instituto Municipal de las Mujeres Regias.

4. Se aprob6 por unanimidad de votos en lo
general y por mayoria en lo particular el
Reglamento Organico del Gobierno Muni-
cipal de Monterrey.

5. Se aprobo por unanimidad de votos dar ini-
cio a la consulta publica respecto a la inicia-
tiva del Reglamento de Delegados Munici-
pales del Municipio de Monterrey.

6. Se aprobo por unanimidad de votos que el
monumento a Cuauhtémoc, ubicado sobre
la avenida Cuauhtémoc en interseccion con
la avenida Pino Sudrez en la colonia Sarabia,
sea removido hacia el cruce de la avenida
Cuauhtémoc y avenida Constitucion.
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INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO DE MONTERREY 2009-2012

—Presidente Municipal Fernando Alejandro Larrazabal Bretén
—Regidora Gabriela Teresita Garcia Contreras
—Regidora Maria Guadalupe Garcia Martinez
—Regidor Ernesto Chapa Rangel

—Regidor Carlos Antonio Harsanyi Armijo
—Regidora Maria de la Luz Muniz Garcia
—Regidor Wilbur Jarim Villarreal Barbarin
—Regidor Juan Francisco Salinas Herrera
—Regidora Isis Aydee Cabrera Alvarez
—Regidora Claudia Gabriela Caballero Chévez
—Regidora Maria del Carmen Gutiérrez Betancourt
—Regidor Arturo Méndez Medina

—Regidor Luis German Hurtado Leija
—Regidor Ulises Chavarin Quirarte

—Regidor Carlos Fabian Pérez Navarro
—Regidora Hilda Magaly Gamez Garcia
—Regidora Zulema Rocio Grimaldo Iracheta
—Regidor Victor de Jesus Cruz Castro
—Regidor Marco Antonio Martinez Diaz
—Regidor Juan Carlos Benavides Mier
—Regidora Liliana Tijerina Cantu

—Regidora Maria de la Luz Estrada Garcia
—Regidor Oscar Alejandro Flores Trevifio
—Regidora Dora Luz Nufez Gracia

—Regidor Jorge Cuéllar Montoya

—Regidor Luis Servando Farias Gonzélez
—Regidor Francisco Anibal Garza Chévez
—Sindico Javier Orona Guerra

—Sindico Juan José Bujaidar Monsivais
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DISCURSO DE TOMA DE POSESION DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
ING. FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON
EL 30 DE OCTUBRE EN EL TEATRO DE LA CIUDAD

Muy buenas noches a todos, un saludo con gusto a nuestros distinguidos invitados del presidium, Lic.
Rodrigo Medina de la Cruz, Gobernador Constitucional del Estado de Nuevo Leén, Diputado Sergio
Alanis Marroquin, Presidente de la Mesa Directiva del Congreso del Estado de Nuevo Leon, Lic.
Jorge Luis Mancillas Ramirez, Presidente del Tribunal de Justicia del Estado de Nuevo Leon, Lic.
Adalberto Madero Quiroga, Alcalde de la ciudad de Monterrey, Coronel de Infanteria Carlos
Maximiliano Hermosillo Salinas, en representacién del General Cuauhtémoc Antunes Pérez,
Comandante de la Séptima Zona Militar; y de manera muy especial al maestro Alonso Lujambio
Irazabal, Secretario de Educacion Publica y representante personal del Presidente de la Republica
Felipe Calderon Hinojosa, bienvenido.

Continuto con los invitados especiales: Lic. Vicente Fox Quezada, ex Presidente de México, muchas
gracias, gracias Presidente; su sefiora esposa Martha Sahagin de Fox, muchas gracias sefora Martha;
al Ing. Jorge Tello Peon, Secretario Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, gracias por
acompanarnos; a nuestro lider nacional César Nava, Presidente del Comité Ejecutivo Nacional de mi
Partido; muchas gracias a nuestro ex presidente y amigo German Martinez Cazares, Germdn, gracias
por acompanarme; a nuestro Alcalde de Querétaro que hoy nos visita, Lic. Francisco Rodriguez,
gracias Pancho; al Alcalde de Benito Judrez, Cancun Quintana Roo, Gregorio Sanchez, gracias Grez
por acompanarme; a los Alcaldes en funciones y electos que hoy nos acompanan, a los Diputados
Locales que nos acompanan el dia de hoy, invitados todos amigos, compafieros, al Cabildo saliente
felicidades de antemano, Adalberto Madero felicidades y al Cabildo entrante.

Monterrey es una gran ciudad, ganar la capital de Nuevo Leon, por méas de 270 mil votos es un
logro sin precedentes, es la expresion de los ciudadanos que me dieron su confianza tal y como lo hizo
mi Partido, postulandome para representar los valores de Accion Nacional en la pasada contienda
electoral, estoy consciente de este desafio y lo asumo como tal, agradezco a todos los ciudadanos y a mi
Partido esta oportunidad. Pondré al servicio de la comunidad toda mi experiencia, capacidad y
honestidad para conducir el destino de nuestra ciudad capital, soy un orgulloso panista, con la
experiencia de haber gobernado una ciudad en pleno crecimiento San Nicolas de los Garza, de donde
guardo grandes recuerdos con carifio, s¢ que los regiomontanos esperan lo mejor de mi para Monterrey,
asi me lo hicieron saber en campana, sin embargo, este proceso electoral ya termino. Hoy iniciamos
la nueva historia de Monterrey donde todo, todo cambiard a los miembros del Cabildo que hoy
ingresan igual que yo, integrado por todos los partidos politicos, me dirijo con mucho respeto para
invitarlos a que juntos trabajemos por Monterrey, que dejemos de lado nuestras diferencias partidistas,
privilegiando el didlogo y los consensos a favor del bienestar de los regiomontanos, velando diariamente
por sus intereses.
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Senor Gobernador Rodrigo Medina, le digo con toda claridad que en el Alcalde de Monterrey
tendra un aliado, lo apoyaré firmemente en todos sus proyectos, programas y acciones que beneficien
a nuestra ciudad, le garantizo un didlogo con respeto y colaboracion, coincido plenamente con su
visién y compromiso por Nuevo Leon. Lic. Alonso Lujambio, Secretario de Educacion y representante
personal de nuestro Presidente Felipe Calderon, le pido con todo respeto llevarle un mensaje al
Presidente, los ciudadanos de Monterrey estamos mas unidos que nunca apoyandolo diariamente en
las decisiones tan importantes que ha tomado para conducir atinadamente a nuestro Pais. Digale que
Monterrey es su casa y lo estamos esperando.

Monterrey es una gran ciudad, cuya fortaleza esta sustentada en los valores de la familia, por ello,
agradezco de todo corazén a mi esposa Eleonora, a mis hijas Hilda Cristina, Nena y Ale por haberme
acompanado en los 90 dias de intenso trabajo de campafia, por apoyarme en todos mis proyectos y
por brindarme todo su amor y comprension, en esta dificil tarea del servicio publico, gracias Noya,
Hilda, Nena y Ale.

Agradezco a mi padre quien aunque ya no esti entre nosotros, me inspira diariamente con su
ejemplo y sus ensefianzas, a mi madre quien esta tarde hoy nos acompana, le agradezco todo su amor
y sus bendiciones, gracias mam4; agradezco a mis hermanos, a mis amigos, a mi familia y a mi equipo
de colaboradores por toda su ayuda y apoyo en momentos dificiles, en especial agradezco a Dios
nuestro sefior, por esta oportunidad que hoy me brinda. Monterrey, Monterrey te quiero seguro.

En campafa, en campana firmé 90 compromisos ante notario publico y testigos ciudadanos, los
cuales seran la base de mi gobierno, un gobierno que garantice resultados, un gobierno eficiente y
que proteja a los que menos tienen, un gobierno eficiente, sensible y cercano a la gente que estara
basado en los siguientes tres ejes estratégicos.

Primero: desarrollo humano integral; para garantizar el progreso justo y equitativo de Monterrey,
es primordial, conducir nuestros esfuerzos en el desarrollo integral de nuestra gente. Reconozco las
dificultades que a diario enfrentan las mujeres regiomontanas quienes tienen necesidad de trabajar,
para ustedes crearé programas de autoempleo y capacitacion.

Asi mismo cuidaremos de los hijos de las madres trabajadoras en guarderias seguras. Como estudiante
que fui conozco las necesidades de los jovenes, sé que se enfrentan a grandes carencias para concluir
sus estudios universitarios, apoyaré a los estudiantes de escuelas publicas, con empleos de medio turno
en la Presidencia Municipal garantizando con ello que contintien sus estudios hasta titularse. Cuidaré
y cuidar de los adultos mayores sera una prioridad de mi gobierno, despertaremos la conciencia
ciudadana para apoyarlos, aprovechando su conocimiento y experiencia, los integraremos en programas
como empleos de medio turno en la Administracion Municipal, fomentaremos su incorporacion a la
actividad productiva en las empresas locales, para que tengan una vida digna en esta etapa de plenitud.
Nuestros nifios en condiciones de escasos recursos econdmicos, estardn bien protegidos al acudir a su
escuela primaria, ya que implementaré en su beneficio un seguro integral contra accidentes, a los
pequenos de preescolar estardn bien alimentados con desayunos calientes y balanceados, fortaleciendo
nuestros valores y capacidades de ayuda.

Atenderemos a las personas con capacidades especiales, para lograr su desarrollo humano integral
elevando su calidad de vida. Una comunidad fuerte es una comunidad que promueve la convivencia,
la tolerancia y el respeto.

Segundo eje: seguridad. Estoy consciente de que en esta materia es necesario emprender acciones
de gran trascendencia, que nos permitan corregir las fallas existentes, cuidando de la seguridad y del
patrimonio de los regiomontanos. Me queda claro que lo mas importante es la aplicacion de medidas
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preventivas para ayudar a los jovenes a no caer en las garras de la delincuencia, es facil hoy que un
joven incurra en actos delictivos cuando su entorno le ofrece un ambiente propicio, nuestras acciones
estaran dirigidas a cambiar las condiciones de ese entorno, promoveremos el deporte, la cultura
popular, el estudio y el trabajo para que los jovenes tengan alternativas reales en su desarrollo personal,
pero sobre todo promoveremos los valores de una familia unida con un desarrollo integral garantizado.

Entre otras cosas equiparemos al Municipio con delegaciones de policia bien disefiadas, modernas
y estratégicamente ubicadas, las cuales nos van a permitir un mejor y mas rapido nivel de respuesta,
el uso de los comandos moviles, la integracion de una policia inica municipal y el uso de la tecnologia,
son factores que sumaran nuestra capacidad de accion reduciendo radicalmente los indices delictivos,
ademas mejoraremos el sistema de alumbrado publico en un cien por ciento, remodelaremos los
parques y jardines en zonas conflictivas, equiparemos con areas deportivas los lugares para la convivencia
familiar y el sano esparcimiento, un Monterrey mas verde y bien iluminado es un Monterrey mds
seguro. Para garantizar resultados positivos en materia de seguridad, serd indispensable la accion
coordinada de los tres niveles de gobierno.

Secretario Alonso Lujambio, sefior Gobernador Rodrigo Medina, mi gobierno estd en plena
disposicion de colaborar en todas las tareas que se emprendan para cuidar y velar los intereses de los
ciudadanos de Monterrey, regresaremos la tranquilidad de nuestras calles juntos con el Gobierno
Estatal y Federal. Haremos un solo equipo por el bienestar de la comunidad.

Tercer eje: infraestructura. Una mejor vialidad, un adecuado equipamiento y lugares de
esparcimiento modernos y funcionales haran de Monterrey un mejor lugar para vivir. En Monterrey
nuestra vialidad se ha complicado a tal grado, que cada dia contamos con menos tiempo para convivir
con nuestras familias, promoveré los proyectos que hagan falta para garantizar mejores vialidades y
un flujo vehicular més dindmico, cuidando nuestro medio ambiente con medidas preventivas como
el uso de transportacion alternativa, el crecimiento y desarrollo urbano de la ciudad, estara planeado
con inteligencia y sustentabilidad, con certeza juridica, con respeto al entorno ecologico garantizando
asi una vida digna y mas tranquila para los regiomontanos.

Estos tres ejes estratégicos de desarrollo seran los pilares en los que edificaré un buen gobierno
para Monterrey, exigiré en cada una de las areas de la Administracion procesos de calidad total,
honestidad y transparencia, garantizando asi la satisfaccion plena de los ciudadanos de Monterrey a la
altura de la expectativa que hemos generado, asi mismo combatiré frontalmente la corrupcién
erradicando vicios y pricticas que tanto lastiman a los ciudadanos, correré a los malos elementos de
transito, de policia, y en todas y cada una de la areas donde detectemos este terrible cancer, por ellos
en Transito de Monterrey no habra Secretario, no habra Secretario, esta importante Secretaria estara
a cargo a partir de mafnana de una Comision Ciudadana, que cuide, administre y comande esta drea
tan delicada que tanto nos encargaron los ciudadanos de Monterrey.

Porque conozco el sentimiento de los regiomontanos, tomaré medidas drasticas sin precedentes
para lo cual les pido su apoyo, paciencia y comprension, estas acciones entraran en vigor desde el
primer minuto de mi gobierno, resulta inaplazable rescatar y recuperar la dignidad en el servicio
publico, por ello le digo a los Secretarios, a los Directores y a todo mi equipo de trabajo, que tienen mi
plena confianza para que trabajen y desarrollen su talento, su capacidad y vocacion de servicio, siempre
en beneficio de los ciudadanos, pero también les digo que si se equivocan o incurren en practicas de
corrupcion, serdan despedidos y deberan de enfrentar las consecuencias o responsabilidad penal que el
caso lo amerite. Como Alcalde de Monterrey trabajaré diariamente apoyando a los jévenes, a los
grupos vulnerables, a las mujeres y a los adultos mayores atendiéndolos con sensibilidad, con eficiencia
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y con cercania, siempre buscando la participacion ciudadana y tendré como meta ser reconocido y
recordado como el mejor Alcalde de Monterrey.

Hoy vivimos en Monterrey mas de un millon de personas en mil ochenta y dos colonias, todas ellas
con una gran diversidad de circunstancias, muchas de las carencias y necesidades que presenta la
poblacién al nor-poniente de la ciudad, son muy distintas a las del resto del Municipio, asi lo constaté
en campana.

Necesidades como la seguridad, salud, educacién, empleo y apoyo a grupos vulnerables, seran
atendidas con la vision de un Alcalde honesto y cercano a la gente, motivando nuevamente que
participen con el gobierno, juntos construiremos el futuro de nuestros nifios fortaleciendo nuestros
valores y la cultura del trabajo en la que diariamente nos hemos forjado, trabajaré con empefio con
las legitimas aspiraciones de los regiomontanos, a partir de hoy comenzaremos a escribir la nueva
pagina de Monterrey, es un privilegio para mi vivir en Monterrey ante nuevos desafios, asumo
plenamente este reto, trabajaré para que Monterrey sea ejemplo del norte y orgullo de México.
Muchas gracias y que Dios los bendigan.
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COMISIONES PERMANENTES DEL R. AYUNTAMIENTO

Gobernacion y Reglamentacion:
presidente: Claudia Gabriela Caballero Chavez
secretario: Luis Servando Farias Gonzélez
vocal: Juan José Bujaidar Monsivais
vocal: Wilbur Jarim Villarreal Barbarin
vocal: Isis Ayde¢ Cabrera Alvarez

Policia y Buen Gobierno:
presidente: Juan Francisco Bujaidar Monsivais
secretario: Francisco Anibal Garza Chévez
vocal: Ulises Chavarin Quirarte

Patrimonio:
presidente: Isis Aydeé¢ Cabrera Alvarez
secretario: Juan Carlos Benavides Mier

vocal: Claudia Gabriela Caballero Chavez

Transito y Vialidad:
presidente: Carlos Antonio Harsanyi Armijo
secretario: Oscar Alejandro Flores Trevifio
vocal: Ernesto Chapa Rangel

Nomenclatura:
presidente: Arturo Méndez Medina
secretario: Liliana Tijerina Cantu
vocal: Luis German Hurtado Leija

Desarrollo Urbano:
presidente: Hilda Magaly Gamez Garcia
secretario: Juan Carlos Benavides Mier

vocal: Gabriela Teresita Garcia Contreras
vocal: Juan Francisco Salinas Herrera
vocal: Victor de Jesus Cruz Castro
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Obras Publicas:
presidente: Gabriela Teresita Garcia Contreras
secretario: Jorge Cuéllar Montoya
vocal: Javier Orona Guerra

Servicios Publicos y Panteones:
presidente: Luis German Hurtado Leija
secretario: Oscar Alejandro Flores Trevifio
vocal: Ulises Chavarin Quirarte

Hacienda Municipal:
presidente: Javier Orona Guerra
secretario: Juan Carlos Benavides Mier

vocal: Claudia Gabriela Caballero Chavez

Proteccion al Ambiente:
presidente: Dora Luz Nunez Gracia
secretario: Ernesto Chapa Rangel
vocal: Gabriela Teresita Garcia Contreras

Organismos Descentralizados y
Desconcentrados:
presidente: Victor de Jesus Cruz Castro
secretario: Maria de la Luz Estrada Garcia
vocal: Javier Orona Guerra

Modernizacion Administrativas
presidente: Luis Servando Farias Gonzalez
secretario: Carlos Fabian Pérez Navarro
vocal: Maria del Carmen Gutiérrez Betancourt

Espectaculos y Alcoholes:

presidente: Wilbur Jarim Villarreal Barbarin
secretario: Francisco Anibal Garza Chavez
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vocal: Ernesto Chapa Rangel
vocal: Carlos Antonio Harsanyi Armijo
vocal: Isis Ayde¢ Cabrera Alvarez
vocal: Hilda Magaly Gamez Garcia
vocal: Juan Carlos Benavides Mier

Transporte:
presidente: Oscar Alejandro Flores Trevifio
secretario: Maria de la Luz Muiiz Garcia
vocal: Arturo Méndez Medina

Grupos Vulnerables:
presidente: Zulema Rocio Grimaldo Iracheta
secretario: Liliana Tijerina Canta
vocal: Maria del Carmen Gutiérrez Betancourt
vocal: Carlos Fabian Pérez Navarro
vocal: Marco Antonio Martinez Diaz

Participacion Ciudadana:
presidente: Juan Francisco Salinas Herrera
secretario: Luis Servando Farias Gonzilez

vocal: Maria de la Luz Muiiz Garcia
vocal: Wilbur Jarim Villarreal Barbarin
vocal: Luis German Hurtado Leija
vocal: Zulema Rocio Grimaldo Iracheta
vocal: Liliana Tijerina Cantu

Mercados y Abastos:
presidente: Maria de la Luz Estrada Garcia
secretario: Juan José Bujaidar Monsivais
vocal: Victor de Jestus Cruz Castro

Promocion Econémica y Turismo:
presidente: Ernesto Chapa Rangel
secretario: Jorge Cuéllar Montoya
vocal: Maria Guadalupe Garcia Martinez
vocal: Juan Francisco Salinas Herrera
vocal: Arturo Méndez Medina
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Derechos Humanos:
presidente: Francisco Anibal Garza Chévez
secretario: Zulema Rocio Grimaldo Iracheta

vocal: Maria Guadalupe Garcia Martinez

Salud Publica:
presidente: Jorge Cuéllar Montoya
secretario: Juan José bujaidar Monsivais
vocal: Carlos Fabian Pérez Navarro

Educacion y Cultura:
presidente: Liliana Tijerina Cantu
secretario: Juan Francisco Salinas Herrera
vocal: Ernesto Chapa Rangel
vocal: Maria de la Luz Muiiz Garcia
vocal: Dora Luz Nunez Gracia

Protecciéon Civil:
presidente: Carlos Fabian Pérez Navarro
secretario: Dora Luz Nunez Gracia
vocal: Arturo Méndez Medina
vocal: Hilda Magali Gdmez Garcia
vocal: Marco Antonio Martinez Diaz

Juventud:
presidente: Victor de Jesus Cruz Castro
secretario: Oscar Alejandro Flores Trevifio
vocal: Isis Ayde¢ Cabrera Alvarez

Deporte y Recreacion:
presidente: Ulises Chavarin Quirarte
secretario: Dora Luz Nunez Gracia
vocal: Marco Antonio Martinez Diaz

Comision de Honor y Justicia
del R. Ayuntamiento de Monterrey
presidente:Marco Antonio Martinez Diaz
secretario: Luis Servando Farias Gonzilez

vocal: Claudia Gabriela Caballero Chavez
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CONVENIO PARA LA INSTALACION DEL CONSEJO METROPOLITANO
DE COLABORACION 2009-2012 ENTRE EL GOBIERNO DEL ESTADO
Y LOS MUNICIPIOS DEL AREA METROPOLITANA

R. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:

C. ING. FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, con fundamento en lo establecido en los articu-
los 27 fraccién X, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Leon; 8 fraccion IX, del apartado De Gobierno del Reglamento Orginico de la Administracién
Publica, tengo a bien someter a consideracion de este R. Ayuntamiento el CONVENIO PARA LA
INSTALACION DEL CONSEJO METROPOLITANO DE COLABORACION 2009-2012 QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL ESTADO DE NUEVO LEON Y LOS MUNICIPIOS DEL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY, el cual se consigna bajo los siguientes:

ANTECEDENTES

Que en fecha 13 de diciembre del afio 2006 el R. Ayuntamiento aprob¢ celebrar el Convenio para la
Instalacion del Consejo Metropolitano de Colaboracion 2006-2009 celebrado entre el Estado de
Nuevo Leon y los Municipios del Area Metropolitana de Monterrey.

CONSIDERACIONES

I. Que la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, establece en el primer parrafo del articu-
lo 30 que el Gobierno del Estado y los Municipios podran celebrar dentro de su ambito de
competencia, Convenios con la Federacion y entre si para fortalecer la planeacion de los progra-
mas de Gobierno, coordinar en estos la ejecucion de obras, prestacion de servicios y en general
de cualquier otro propdsito de beneficio colectivo.

I1. Que la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal establece en su numeral 26 que son
atribuciones y responsabilidades de los Ayuntamientos en materia de régimen interior, el reali-
zar sus politicas y programas de Gobierno en coordinacion con otras Entidades de los Gobiernos
Estatal y Federal y de la Sociedad civil, asi como el celebrar por razones de interés comun, conve-
nios de coordinacion con otros Ayuntamientos o instancias de Gobierno.

II1. Que el objeto del Convenio es constituir el Consejo Metropolitano de Colaboracién como una
instancia de concertacion y colaboracion entre el Gobierno del Estado y los Ayuntamientos del
Area Metropolitana de Monterrey, asi como de estos entre si.

IV. Que el Consejo Metropolitano tiene como objetivo general el planear, proponer y convenir
acciones generales o especificas para la realizacién de proyectos comunes que coadyuven a la
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interaccion entre los mismos, cuya atencion conjunta intergubernamental repercuta en el desa-
rrollo arménico e integral del Area Metropolitana.

V. Que dicho Consejo podra contar con Comités especiales de trabajo integrados con funcionarios
estatales y municipales, mismos en los que podran participar servidores publicos federales y
ciudadanos representantes de los sectores social y privado.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Tomando en consideracion lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 30, 118 y
120 de la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn; asi como los articulos 2, 14, 26 inciso a)
fracciones Il y V, inciso d) fraccion 111, 27 fraccion X, 119 y 120 fraccion V de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Por lo anterior expuesto, y con las consideraciones anteriormente citadas, el suscrito en mi caracter
de Presidente Municipal, someto a la aprobacion del R. Ayuntamiento los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba autorizar a los representantes legales del Municipio a suscribir el CONVE-
NIO PARA LA INSTALACION DEL CONSEJO METROPOLITANO DE COLABORACION
que celebran por una parte el ESTADO DE NUEVO LEON y por la otra LOS MUNICIPIOS DEL
AREA METROPOLITANA DE MONTERREY.

SEGUNDO: Difandase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn; asi mismo publiquese para su mayor difusion en la pagina oficial en Internet www.mon-
terrey.gob.mx.

Atentamente, Monterrey, Nuevo Leon, a 31 de octubre del 2009

. C. Fernando Alejandro Larrazidbal Bretén
Presidente Municipal

C. Juan Carlos Ruiz Garcia
Secretario del R. Ayuntamiento

Rubricas
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA MODERNIZACION DE LA SECRETARIA
DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY

R. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:

C. FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, con fundamento en lo establecido en los articulos 27
fraccion X, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leén; 8
fraccion IX, del apartado De Gobierno del Reglamento Organico de la Administracion Publica,
tengo a bien someter a consideracion de este R. Ayuntamiento el CONVENIO DE COLABO-
RACION PARA LA MODERNIZACION DE LA SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, NUEVO LEON, el cual se consigna bajo los siguientes:

CONSIDERACIONES

[. Que nuestra Ley Organica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Leon,
establece en el numeral 26 en materia de desarrollo econdmico y social, que es atribucion y
responsabilidad de los Ayuntamientos el garantizar la participacion social y comunitaria en la
toma de decisiones colectivas, estableciendo medios institucionales de consulta y descentralizan-
do funciones de control y vigilancia.

II. Que de la misma forma la Ley en comento sefala en el 122 que los Ayuntamientos promoveran
entre sus habitantes las formas de participacion comunitaria en las tareas que tiene a su cargo,
con el objeto de que coadyuven al cumplimiento de sus fines y participen mediante el trabajo y
la solidaridad en el desarrollo vecinal, civico y en el beneficio colectivo del Municipio.

II1. Que diversas personas de distintos sectores de la sociedad civil, han conformado una Comision
eminentemente ciudadana libre, independiente quienes la ejercerdn de manera honoraria, para
la modernizacion de la Secretaria de Validad y Transito, esto en razon del serio rezago en rela-
cion a los servicios que se prestan a la Ciudadania por dicha dependencia.

IV. Que en el Clausulado del Convenio de colaboracion objeto del presente dictamen, se senalan
las facultades y actividades bajo las cuales trabajara la Comision Ciudadana.

FUNDAMENTACION JURIDICA
Tomando en consideracién lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo estableci-

do en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 2, 14, 26
inciso d) fraccion VI, 27 fraccion Xy 122 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Municipal
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del Estado de Nuevo Ledn, asi como por el articulo 8 fraccién IX del apartado de Gobierno del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Monterrey.

Por lo anterior expuesto, y con las consideraciones anteriormente citadas, el suscrito en mi carac-
ter de Presidente Municipal, someto a la aprobacion del R. Ayuntamiento los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autorice al Municipio de Monterrey, a través de sus representantes legales, a suscribir
el CONVENIO DE COLABORACION PARA LA MODERNIZACION DE LA SECRETARIA
DE VIALIDAD Y TRANSITO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, con los C. C. ERVEY
CUELLAR ADAME, RICARDO CANTU JAUCKENS, GERARDO MONTES MARTINEZ,
ADRIANA DAVILA BENAVIDES, MARIA LOURDES LOPEZ FLORES y FELIX RODRIGUEZ
CAZARES.

SEGUNDO. Se acuerda delegar las funciones que por reglamento se le tienen atribuidas al Secreta-
rio de Validad y Transito, para que estas sean ejercidas por el Director Administrativo de la misma
Secretaria de Vialidad y Transito de Monterrey, esto sujeto a la temporalidad que sefiala el Convenio
referido en el acuerdo anterior.

TERCERO. Difundase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn; asi mismo publiquese para su mayor difusion en la pagina oficial en Internet www.mon-
terrey.gob.mx.

Atentamente, Monterrey, Nuevo Leon, a 31 de octubre del 2009

. C. Fernando Alejandro Larrazdbal Bretén
Presidente Municipal

C. Juan Carlos Ruiz Garcia
Secretario del R. Ayuntamiento

Rubricas
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CONSULTA CIUDADANA

El R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, con fundamento en lo
establecido en el articulo 166, fraccion V, y demas, relativos de la Ley Organica de la
Administracién Publica del Estado de Nuevo Leon, asi como el articulo 74 del Reglamen-
to Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, y en cumplimiento al acuer-
do aprobadio en sesion extraordinaria del R. Ayuntamiento de fecha 31 de octubre de
2009, se convoca a especialistas, académicos e investigadores, legisladores, instituciones
publicas y privadas, servidores publicos, trabajadores, y a la comunidad en general intere-
sados en participar con sus opiniones, propuestas y experiencias en torno al marco juridi-
co administrativo, respecto a:

IniCcIATIVA DE REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE MONTERREY

Conforme a las siguientes bases:

Primera. La iniciativa anteriormente descrita estard a su disposicion en las oficinas del R.
Ayuntamiento, ubicadas en el primer piso del Palacio Municipal, sito en el cruce de las
calles de Ocampo y Zaragoza en el centro de la ciudad de Monterrey, en el horario de
9:00 a 15:30 horas, en dias hébiles. Asi mismo estaran disponibles en la pagina oficial de
Internet del Gobierno Municipal de Monterrey wwaw.monterrey.gob.mx

Segunda. Los interesados podran presentar sus propuestas dentro de un plazo de tres dias
hébiles siguientes a la publicacion de la presente convocatoria, en el lugar y horario al
que se hace referencia en la base anterior.

También se recibiran las propuestas en la siguiente direccién electronica consultaciudada-
na@monterrey.gob.mx. Todas las propuestas deberan contener nombre, domicilio, teléfo-

no vy, al ser por escrito, firma de quien propone.

Tercera. Los aspectos no previstos en la presente convocatoria seran resueltos por los
integrantes de la Comision de Gobernacién y Reglamentacuon del R. Ayuntamiento.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 4 de noviembre de 2009

C. Fernando Alejandro Larrazabal Bretén
Presidente Municipal

C. Juan Carlos Ruiz Garcia
Secretario del R. Ayuntamiento

Rubricas
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ACUERDO DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL
DE MONTERREY

EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, FER-
NANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, A LOS HABITANTES DE ESTE MUNICI-
PIO HACE SABER:

QUE EL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, EN SESION
ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 24 DE NOVIEMBRE DE 2009, APROBO LOS ACUER-
DOS CONTENIDOS EN EL DICTAMEN PRESENTADO POR LA COMISION DE GOBER-
NACION Y REGLAMENTACION, EN LOS CUALES SE APRUEBA EL REGLAMENTO OR-
GANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY; LOS CUALES A CONTINUA-
CION SE TRANSCRIBEN:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba el REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
MONTERREY, en la forma y términos que a continuacion se sefialan y por tanto se abroga el «Regla-
mento Orgénico de la Administracién Pablica del Municipio de Monterrey», publicado en el Periodi-
co Oficial del Estado de Nuevo Leédn en fecha 28 de diciembre de 2006, asi como sus reformas.

REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE MONTERREY

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ArTicuLO 1. El presente Reglamento tiene por objeto organizar y regular el funcionamiento del
Gobierno del Municipio de Monterrey, estableciendo las bases para su estructura y atribuciones, el
cual se integra por dependencias administrativas, organismos centralizados y descentralizados, siendo
el R. Ayuntamiento la autoridad superior del Gobierno y la Administracion Publica Municipal de
Monterrey.

ARrTicULO 2. El Presidente Municipal es el representante del R. Ayuntamiento y por lo tanto, respon-
sable directo de la Administracién Publica Municipal de Monterrey, quien tendra las atribuciones y
funciones que senalen la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién
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Politica del Estado de Nuevo Ledn, el presente ordenamiento legal y las demas leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes aplicables.

ArticuLo 3. El R. Ayuntamiento para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades, se auxiliara
de las dependencias, entidades de la Administracion Publica Municipal y comisiones que sefalen las
normativas mencionadas en el precepto anterior y las demas disposiciones vigentes, las cuales estaran
bajo las 6rdenes de su representante, el Presidente Municipal.

Las juntas, comités y consejos administrativos que funcionen en el Municipio son 6rganos auxilia-
res de la Administracion, deberan coordinarse en sus acciones con las dependencias que sefiale la ley,
y en su defecto, el Presidente Municipal, que sean las idoneas para la consecucion de sus fines.

El Presidente Municipal podra delegar las facultades que sean necesarias para el cumplimiento de

todos los reglamentos, salvo aquellas que la Constitucion, las leyes y los reglamentos, dispongan sean
ejercidas personalmente por éste.
ARrTicULO 4. El Presidente Municipal, previo acuerdo del R. Ayuntamiento, si este se requiere confor-
me a la ley, podrd convenir con el Ejecutivo del Estado, con organismos descentralizados y entidades
paraestatales del Gobierno de Nuevo Leon, y con otros Ayuntamientos de la entidad, la prestacion de
servicios publicos, la administracion de contribuciones, la ejecucion de obras y en general la realiza-
cion de cualquier actividad de beneficio colectivo para la ciudadania.

Los servicios publicos municipales seran prestados directamente por el Municipio, pero podran
previo acuerdo del R. Ayuntamiento, concesionarse a personas fisicas o morales siempre y cuando no
se afecte a la estructura y organizacion Municipal.

ARTICULO 5. Las dependencias municipales en el ejercicio de sus atribuciones estdn obligadas a coor-
dinarse entre si en las actividades que por su naturaleza lo requieran.

ArTicUuLO 6. El R. Ayuntamiento podra autorizar la creacion y supresion de dependencias y organis-
mos centralizados y descentralizados que requiera la Administracion Publica Municipal, asi como
fusionar o modificar las dependencias existentes, lo anterior a propuesta del Presidente Municipal.
ARrTicULO 7. La designacion de los Secretarios y Directores, asi como los nombramientos de los titula-
res de los organismos centralizados o descentralizados correspondera al Presidente Municipal. Los
nombramientos de los demas servidores publicos los efectuara el Secretario de Administracion, por
acuerdo del Presidente Municipal.

Al R. Ayuntamiento le corresponderd aprobar los nombramientos y remociones del Secretario
del Ayuntamiento y del Tesorero Municipal, los cuales seran propuestos por el Presidente Municipal.

CAPITULO 11
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

ArTicULO 8. El Presidente Municipal tiene la representacion del R. Ayuntamiento, asi como el despa-
cho de los siguientes asuntos:

[. De Gobierno:

A) Convocar y presidir las Sesiones ordinarias del R. Ayuntamiento, teniendo voz para tomar parte
en las discusiones y voto de calidad en caso de empate;

B) Convocar y presidir las Sesiones: extraordinarias del R. Ayuntamiento cuando por la urgencia
del o los asuntos a tratar asi lo motiven, o lo soliciten por lo menos la mitad de sus integrantes;
y a Sesiones Solemnes cuando corresponda;
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C) Proponer al R. Ayuntamiento la creacion o supresion de las dependencias que requiera la Admi-
nistracion Publica Municipal, con las atribuciones y funciones que estime convenientes, ademas
de la fusién o modificacion de las existentes, lo anterior en términos de la legislacion vigente, asi
como nombrar o remover libremente a los funcionarios y empleados municipales;

D) Cuidar que los Organos Administrativos del Municipio se integren y funcionen de acuerdo con
la legislacion vigente;

E) Con autorizacion del R. Ayuntamiento podra crear juntas, consejos, comités y comisiones, y
asignarles las funciones que conforme a la ley les correspondan;

F) Informar a la ciudadania en Sesién publica del R. Ayuntamiento que debe celebrarse al final de
cada ano, del estado que guarda la Administracion, del avance del Plan de Desarrollo y de los
programas municipales durante ese afio;

G) Informar al R. Ayuntamiento del estado que guardan los negocios municipales;

H) Someter al R. Ayuntamiento la aprobacién del Plan Municipal de Desarrollo y la Declaratoria
de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos de Areas y Predios;

I) Celebrar a nombre del R. Ayuntamiento todos los actos y contratos necesarios para el despacho
de los negocios administrativos y la atencion de los servicios publicos municipales;

J) Someter a la aprobacion del R. Ayuntamiento los proyectos de reglamentos interiores.

I1. Del Orden Juridico:

A) Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones del R. Ayuntamiento;

B) Ordenar la promulgacion y la publicacion de los reglamentos, acuerdos y demas disposiciones
que apruebe el R. Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

C) Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;

D) Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso para el aprovechamiento
de los bienes de dominio publico municipal, cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de
temporales, revocables y nunca seran gratuitos;

E) Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

F) Ejercer por si o por delegacién de facultades la representacion legal en todos los actos juridicos
que realice el Ayuntamiento en materia de pleitos y cobranzas, en conjunto con el Sindico Se-
gundo.

[1I. De administracién:
A) Emitir los acuerdos, las circulares y demas disposiciones que tiendan a regular el funcionamiento
administrativo de las dependencias municipales.

IV. De Direccién, Inspeccion y Vigilancia:

A) Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y la aplicacién de los
reglamentos correspondientes;

B) Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de Desarrollo por parte de las
autoridades municipales;

C) Supervisar el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

D) Inspeccionar las dependencias municipales para cerciorarse de su funcionamiento, disponiendo
lo necesario para mejorar sus funciones;
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E) Vigilar la recaudacion en todas las ramas de la Hacienda Publica Municipal, y que la inversion de
los fondos municipales se haga con estricto apego al presupuesto;

F) Dirigir, vigilar y proveer el eficiente funcionamiento de la Direccion General del Desarrollo
Integral de la Familia, a fin de promover el desarrollo integral de la familia procurando que cada
uno de sus miembros logre un desarrollo pleno;

V. De Proyectos Estratégicos:

A) Proponer programas especificos que tiendan a la modernizacion de la Administracion Publica
Municipal bajo los esquemas de calidad total;

B) Promover e impulsar la implementacion de sistemas de organizacion administrativa, manuales,
lineamientos y reglas de operacion enfocados a la eficiencia del desempefio municipal;

C) Analizar y disefar conjuntamente con servidores publicos responsables de cada 4rea los indicadores
de medicion para evaluar los avances administrativos del Gobierno Municipal, asi como las
variaciones en los resultados;

D) Apoyar las tareas de planeacién del Municipio;

E) Coordinar el seguimiento al Plan Municipal de Desarrollo, evaluando su cumplimiento;

F) Situar, integrar e inscribir al R. Ayuntamiento en diversas competencias de calidad operativa y de
servicio con la finalidad de obtener premios nacionales e internacionales.

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y regla-
mentos vigentes.

ARrTicULO 9. Los actos administrativos, los acuerdos, disposiciones y comunicaciones oficiales que
dicte el Presidente Municipal, deberdn estar firmados por el Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO 111
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACION

ArticuLo 10. Corresponderd a los titulares de las dependencias las responsabilidades, facultades y
funciones a que se refiere este reglamento, quienes auxiliardn al R. Ayuntamiento en la elaboracion o
reforma de los proyectos de reglamentos o acuerdos, cuyas materias correspondan a sus atribuciones.
A los titulares de las dependencias de la Administracion Publica Municipal les corresponde origi-
nalmente el tramite y resolucion de los asuntos de su competencia, pero podran delegar mediante
oficio en sus subalternos las facultades consignadas en este reglamento, salvo aquellas que la Constitu-
cion Politica del Estado de Nuevo Leon, las leyes, los reglamentos o las resoluciones del Ayuntamiento
dispongan que deberan ser ejercidas directamente por ellos.
ARrTicULO 11. Los titulares y subordinados de las dependencias de la Administracion Publica Munici-
pal deberan conducir sus actividades con apego a legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad,
eficacia y eficiencia en sus funciones, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que establezca el Ayuntamiento por conducto del Presidente Municipal, para el logro de
los objetivos y metas establecidas en los planes de Gobierno.
ARTiCULO 12. Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la Administracion
Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliara de las siguientes dependencias:
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I. Secretaria del Republicano Ayuntamiento

I1. Tesoreria Municipal

[II. Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
V. Secretaria de Obras Publicas

V. Secretaria de Desarrollo Humano y Social

VI. Secretaria de Administracion

VII. Secretaria de Servicios Publicos

VIII. Secretaria de Vialidad y Transito

[X. Secretaria de la Contraloria

X. Secretaria de Desarrollo Econémico

XI. Secretaria de Policia Preventiva de Monterrey
XII. Secretaria de Planeacion y Comunicacion
XIII. Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia

CAPITULO 1V
DE LA SECRETARIA DEL REPUBLICANO AYUNTAMIENTO

ArTiCULO 13.- A la Secretaria del R. Ayuntamiento le corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

[. De Gobierno:

A) Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que les sean encomendadas por el Presiden-
te Municipal;

B) Auxiliar al Presidente Municipal en la conduccion de la Politica Interior del Municipio;

C) Supervisar el cumplimiento de los acuerdos emitidos por el R. Ayuntamiento, e informar opor-
tunamente al respecto al Presidente Municipal;

D) La elaboracion del Plan Municipal de Desarrollo;

E) Recopilar los datos e informes necesarios para la preparacion del informe anual que el Presiden-
te Municipal debe rendir a la poblacion a nombre del R. Ayuntamiento;

F) Certificar las constancias que obren en los archivos de las dependencias del Municipio;

G) Asistir y coordinar las Sesiones del R. Ayuntamiento con voz informativa, pero sin voto;

H) Formular y firmar las actas de las Sesiones del R. Ayuntamiento, ademas de asentarlas en el libro
correspondiente;

I) Informar anualmente al R. Ayuntamiento, o cuando éste lo solicite, de la estadistica de recursos
de inconformidad presentados por los particulares contra actos de las autoridades municipales;

J) Ejecutar los programas que le correspondan en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y
normativas legales correspondientes.

I1. De Orden Juridico:

A) Establecer los criterios juridicos que deberdn sustentarse en la resolucion de los procedimientos
administrativos que emitan las dependencias municipales;

B) Supervisar y coordinar los trabajos y procedimientos administrativos que se realicen por parte de
las diversas dreas juridicas de las dependencias municipales;
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C) Proporcionar asesorar Juridica a las dependencias Municipales;

D) Compilar y llevar el archivo de las disposiciones juridicas del 4ambito municipal, vigilar su aplica-
cion y cumplimientoy

E) Vigilar en auxilio de las autoridades federales el cumplimiento de las leyes y reglamentos en
materia de cultos religiosos;

F) Elaborar o revisar todos los acuerdos, contratos y convenios en que intervenga como parte la
Administracion Publica Municipal;

G) Asistir la defensa legal de la Administracion Publica Municipal en todos los procedimientos o
juicios en las materias de amparo, penal, Civil, laboral, mercantil, Administrativa, fiscal, o de
cualquier otro orden o materia, en los que sea parte el Municipio de Monterrey, el Ayuntamien-
to o alguna de sus dependencias.

De conformidad con lo que establezca la Ley Organica de la Administracion Publica Munici-
pal del Estado de Nuevo Ledn y demas normativas;

H) Integrar y sustanciar los procedimientos y recursos administrativos que se presenten a través de
la Direccion Juridica cuya tramitacién corresponda a la Administracion Pablica Municipal;

I) Asesorar y colaborar juridicamente con las autoridades municipales en la aplicacion de sanciones
previstas en los reglamentos municipales y demas leyes aplicables;

J) Participar en la elaboracion e instrumentacion de reglamentos administrativos, asi como en su
reforma o adecuacion;

K) Actualizar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en el conocimiento de las
diferentes leyes, decretos y reglamentos que se promulguen, que guarden relacion con las funcio-
nes que realizan para asegurar su cumplimiento por parte de los servidores publicos, asi como
mantenerlos informados respecto de los acuerdos, circulares y demas disposiciones que tiendan
a regular su funcionamiento administrativo;

L) Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

M) Asesorar y conciliar a los particulares a fin de encontrar una soluciéon en caso de controversia
sobre la aplicacion de sus derechos respecto a las autoridades municipales y en defensa de los
intereses de la Administracién Publica Municipal;

N) Vigilar que todos los actos del R. Ayuntamiento y de las dependencias Municipales se realicen
con apego a derecho.

[II. De participacion Ciudadana:

A) Fomentar, gestionar y organizar la participacion ciudadana en los programas de obras y servicios
publicos por cooperacion;

B) Vigilar en toda actividad ciudadana, que ésta se desarrolle dentro de los limites de respeto a la
vida privada, a la moral y a la paz publica;

C) Promover el seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda el R. Ayuntamiento;

D) Promover la mediacion entre los servidores publicos y la comunidad, como un método alterno
de solucién de controversias entre particulares, que contribuya a lograr la armonia social;

E) Implementar mecanismos de capacitacion en la cultura y las técnicas de los medios alternos para
la solucion de controversias;

F) Asesorar a las distintas dependencias de la Administracion Publica Municipal, sus titulares y a los
particulares de los beneficios que conlleva el aplicar la mediacion.
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IV. De administracién:

A) Organizar y vigilar el ejercicio de las funciones de la junta local de reclutamiento;

B) Administrar el archivo del R. Ayuntamiento y el archivo histérico del Municipio de Monterrey,
pudiéndose auxiliar con la Secretaria de Desarrollo Humano y Social para este efecto;

C) Cuidar de la correcta y oportuna publicacién de los ordenamientos legales y demas disposiciones
de observancia general concernientes al Municipio de Monterrey, de los acuerdos del R. Ayun-
tamiento, asi como de la Gaceta Municipal.

V. De Inspeccion y Vigilancia:

A) Vigilar la correcta utilizacion de los espacios destinados al comercio fijo, semifijo, regular el
ambulante y el respeto a los reglamentos que regulan la actividad comercial en el Municipio;

B) Iniciar, sustanciar y desahogar en representacion de las autoridades municipales competentes, el
procedimiento de clausura de negociaciones, en los casos previstos por las leyes y reglamentos
vigentes;

C) Administrar, regular y vigilar el buen funcionamiento de los Mercados Municipales;

D) Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la Administracién Publica

Municipal.

VI. De Proteccion Civil:

A) Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion civil se lleven a cabo
en el Municipio

B) Organizar las acciones de coordinacion con las Autoridades Estatales y Federales, asi como con
los sectores social y privado, para los planes de prevencién y control de altos riesgos, emergencias
y desastres;

C) Administrar los recursos humanos, materiales y financieros a cargo de la Direccion de Protec-
cion Civil Municipal;

D) Designar al personal que fungird como inspector en las actividades que se realicen en los estableci-
mientos de competencia Municipal o de coordinacién con la Direccion Estatal de Proteccion Civil;

E) Ordenar la practica de visitas de inspeccion a los establecimientos de competencia Municipal, en
la forma y términos que establece el Reglamento de Proteccién Civil Municipal, asi como en su
caso aplicar y ejecutar las sanciones que correspondan;

F) Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccion Civil por diversas Dependen-
cias Municipales, Estatales y/o Federales, asi como por los particulares, de conformidad con la
normatividad respectiva;

G) Coordinarse con los planes de accion de todos los cuerpos de auxilio, dependencias municipales,
voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la vida y los bienes de los ciudadanos, de manera
preventiva y en casos de desastre actuar oportunamente.

Las demds que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario del R. Ayuntamiento se auxiliara
con las Direcciones de: Concertacion Social, Inspeccion y Vigilancia, de Comercio, Juridica, Técnica,
Administrativa, de Participacién Ciudadana, de Proteccion Civil, asi como de las Coordinaciones y
Jefaturas de Departamento necesarias para el buen funcionamiento de la Secretaria.
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CAPITULO V
DE LA TESORERIA MUNICIPAL

ARrTicULO 14. A la Tesoreria Municipal le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

[. De caracter Fiscal:

A) Recaudar las contribuciones que corresponden al Municipio en el rendimiento de impuestos
federales y estatales;

B) Integrar y mantener actualizado el Padron Municipal de contribuyentes;

C) Ejercer las facultades que se consignan en la legislacion vigente, en su relacion con los contribu-
yentes del Municipio;

D) Ejercer la facultad econdmica coactiva;

E) Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal en los casos de prorroga y autorizacion para
pagar en parcialidades créditos fiscales;

F) Revisar las declaraciones de contribuciones y practicar inspecciones para verificar el estricto cum-
plimiento de las obligaciones;

G) Resolver consultas, celebrar convenios con los contribuyentes y, en general, ejercer las atribucio-
nes que le sefialen las leyes fiscales vigentes en el Estado;

H) Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda Municipal y los contribuyentes,
proporcionando a éstos la informacion que soliciten, asi como la orientacién y asesoria en cuan-
to al cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

I) Dar cumplimiento a los convenios de coordinacién fiscal;

J) Ejecutar los programas que le corresponden en el contexto del Plan Municipal de Desarrollo y
normativas legales correspondientes.

II. De caracter Financiero:

A) Planear y proyectar coordinadamente con la Secretaria de Administracién presupuestos anuales
de Ingresos y Egresos, a fin de presentarlos al R. Ayuntamiento para su aprobacién, por conduc-
to del Presidente Municipal;

B) Formular y presentar al R. Ayuntamiento trimestralmente el estado de ingresos y egresos muni-
cipales;

C) Ejercer el presupuesto de egresos y efectuar los pagos correspondientes de acuerdo con los pro-
gramas y presupuestos aprobados;

D) Supervisar en coordinacién con la Secretaria de Administracion que el manejo y ejercicio de los
presupuestos municipales se lleve a cabo conforme a los programas establecidos;

E) Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas financieras del mismo.

III. De Caricter Administrativo:

A) Cuidar que los empleados que manejan Fondos y Valores del Municipio caucionen debidamente
su manejo, conforme las leyes y reglamentos requieran;

B) Generar el pago de las nominas del personal que labora al servicio del Municipio, los cuales seran
entregados a través del departamento de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion;

C) Llevar el registro contable de la deuda publica municipal, y adoptar las medidas administrativas
sobre responsabilidades que afecten la Hacienda Publica;
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D) Custodiar y concentrar los fondos, garantias de terceros y valores financieros del Municipio;

E) Establecer medidas de control respecto de los ingresos y egresos de los organismos descentraliza-
dos, asi como de los patronatos que manejan recursos municipales;

F) Garantizar el correcto gasto presupuestal de acuerdo a los planes y programas del Municipio;

G) Asistir a las Sesiones del R. Ayuntamiento del Municipio de Monterrey.

IV. De Caracter Patrimonial:

A) Intervenir en la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles que lleve a cabo el
Municipio, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposiciones legales;

B) Levantar y mantener actualizado el inventario general de los bienes muebles e inmuebles que
forman parte del Patrimonio Municipal, y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposi-
ciones legales;

C) Participar en la celebracion de los contratos mediante los cuales se otorgue a terceros el uso o
goce de bienes inmuebles del dominio municipal, y llevar el registro de los mismos para su
control y cobro;

D) Determinar los bienes muebles e inmuebles que por sus condiciones no cumplan con los requi-
sitos minimos indispensables en el servicio.

V. De Orden Legal:

A) Proponer y elaborar los proyectos de leyes, de reglamentos y demas disposiciones que se requie-
ran para el manejo de los asuntos fiscales del Municipio, sometiéndolos a la consideracion del
Presidente Municipal;

B) Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas disposiciones fiscales aplicables, por
las personas a quienes van dirigidos;

C) Intervenir, en coordinacién con el Sindico Segundo, en los juicios de caracter fiscal que se
ventilen ante cualquier Tribunal, en representacion del erario de Monterrey, cuando tenga
interés la Hacienda Publica Municipal;

Las demds que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Tesorero Municipal se auxiliara con las
Direcciones de: Ingresos, de Egresos, de Patrimonio, de Recaudacion Inmobiliaria, de Contabilidad y
Cuenta Publica, de Planeacion Presupuestal, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departa-
mento necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO VI
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y ECOLOGIA
ARTICULO 15. A la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia, encargada de regular el ordenado
crecimiento urbano municipal y la proteccién del medio ambiente, le corresponde el despacho de los

siguientes asuntos:

I. De Planeacion y Administracion:

26 NoOVIEMBRE / 2009



GOBIERNO MUNICIPAL
pE MONTERREY
2009 - 2012

A) Ejercer las atribuciones que en materia de Ordenamiento, Planificacién y Administracion Urba-
na, Control Urbano, Zonificacién, Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente consignan a
favor de los Municipios la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitu-
cion Politica del Estado de Nuevo Ledn y demas ordenamientos legales;

B) Elaborar, aprobar, ejecutar, evaluar y modificar planes, programas y declaratorias de desarrollo
urbano y del equilibrio ecoldgico y proteccion al ambiente dentro de su jurisdiccion y competencia;

C) Participar en la elaboracion, revision y ejecucion de los Planes y Programas Municipales de Desa-
rrollo Urbano, de Equilibrio Ecolégico y Proteccion Ambiental, tomando en consideracion los
criterios urbanisticos, ecoldgicos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte; fijar las normas
correspondientes para su cumplimiento; aplicar las medidas de seguridad que se requieran e
imponer las sanciones que procedan en caso de infraccion; participar con la representacién
municipal en las diferentes tareas, relativas en los aspectos sefialados, en el caso de la planeacion
y ordenacién conjunta y coordinada de la zona de conurbacion conocida como Area Metropoli-
tana de Monterrey;

D) Aprobar, modificar o rechazar, conforme a los Planes de Desarrollo Urbano autorizados, los
proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo, cambios de uso de suelo y de edificacio-
nes, cambios de lineamientos y de densidades, obras de urbanizacion, régimen de propiedad en
condominio, asi como de: subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones y fraccionamien-
tos, estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando, en caso procedente, la licencia
municipal respectiva;

E) Participar en la constitucion de administracion de las reservas territoriales publicas para la vivien-
da popular, las infraestructuras, los equipamientos sociales y el cuidado del ambiente;

F) Llevar el registro de los profesionistas autorizados para elaborar planos de construccién y edifica-
ciones, asi como de aquellos autorizados para la elaboracion de estudios de vialidad, geologico e
hidraulico, de acuerdo a la competencia legal.

I1. De Desarrollo Urbano:

A) Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal y el inventario de los recursos
naturales;

B) Formular y administrar la zonificacion y planes de Desarrollo Urbano Municipal; participar en
la creacién y administracion de sus reservas territoriales; controlar y vigilar la utilizacién del
suelo en sus jurisdicciones territoriales; otorgar licencias y permisos para construcciones, y parti-
cipar en la creacién y administracion de zonas de reservas ecologicas;

C) Formular y administrar la zonificacién en los planes o programas de Desarrollo Urbano Munici-
pales, en la que determina:

a) Los aprovechamientos predominantes en las distintas zonas del centro de poblacion;

b) Los usos y destinos permitidos, prohibidos o condicionados;

c) Las disposiciones aplicables a los usos y destinos condicionados;

d) La compatibilidad entre los usos y destinos permitidos;

e) Las densidades de poblacion y construccion;

f) Las medidas para la proteccion de los derechos de via y zonas de restriccion de inmuebles de
propiedad publica;

g) Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda, especialmente en areas e instalaciones en
las que se realizan actividades riesgosas y se manejan materiales y residuos peligrosos;
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h) Las zonas de conservacién, mejoramiento y crecimiento de los centros de poblacion;
i) Las reservas para la expansion de los centros de poblacion.

D) Aprobar las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven del Plan Director y de los
planes parciales y sectoriales; Someterlas al Ejecutivo del Estado para su publicacion;

E) Difundir el contenido de Planes, Programas, leyes y reglamentaciones urbanisticas ante el publi-
co en general, asociaciones profesionales, instituciones y otras agrupaciones similares;

F) Celebrar convenios para la ejecucion de Planes y Programas urbanisticos que se realicen en el
Municipio;

G) Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los Planes de Desarrollo
Urbano, las declaratorias y las normas basicas correspondientes, las disposiciones legales y regla-
mentarias en materia de desarrollo urbano, ecologia y proteccion ambiental, asi como la conse-
cuente utilizacion del suelo;

H) Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas, asi como imponer
sanciones a sus responsables, cuando incurran en violacién a disposiciones legales o reglamenta-
rias. Aplicar en asuntos de su competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en
la legislacion vigente;

I) Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o cultural;

J) Recepcion y revision de fraccionamientos por parte del Municipio en coordinacién con otras
dependencias municipales;

K) Autorizar la celebracién de operaciones tendientes a la transmisién de la propiedad o posesion
de lotes o superficies previstas para su venta, asi como para la celebracion de operaciones sobre
la transmisién del dominio, posesion, acciones, titulos o participaciones que concedan el dere-
cho a la utilizacion de desarrollos como conjuntos habitacionales, edificios de departamentos,
centros o unidades sociales, deportivos, recreativos, vacacionales y, en general, para ser utilizados
bajo formas colectivas;

L) Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las obligaciones del propietario
o fraccionador por un monto equivalente al de las obras de urbanizacién por realizarse y deter-
minando en funcion del tiempo para su ejecucion;

M) Proponer ante la Tesoreria Municipal la derrama del Impuesto sobre Aumento de Valores y
Mejoria Especifica de la Propiedad, y organizar y cuantificar la colaboracién de los particulares
en la ejecucion de obras publicas;

N) Aplicar y vigilar las disposiciones municipales sobre usos del suelo, construcciones, estaciona-
mientos y anuncios;

O) Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y espacios urbanos, que repor-
ten fuerte impacto sobre la ciudad,;

P) Realizar de manera directa, por contrato o concertacién, estudios sobre los problemas urbanos y
la Administracion Municipal;

Q) Intervenir conjunta y coordinadamente con el Gobierno del Estado a través de los organismos
responsables en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana;

R) Realizar visitas de inspeccion a fin de verificar el cumplimiento a las disposiciones legales sobre
usos de suelo y de edificacion, y aplicar las sanciones que correspondan en términos de la legisla-
cion aplicable;

S) Ordenar visitas de inspeccién a las construcciones, edificaciones e inmuebles para comprobar el
cumplimiento de la Ley de Desarrollo Urbano, los Planes de Desarrollo Urbano, acuerdos y

28 NoOVIEMBRE / 2009



GOBIERNO MUNICIPAL
pE MONTERREY
2009 - 2012

demas disposiciones de caricter general en materia de Desarrollo Urbano, para en su caso apli-
car las medidas de seguridad y sanciones que correspondan.

Se consideran medidas de seguridad: la interrupcion inmediata de trabajos cuya ejecucion provo-
que o esté provocando riesgo; la ejecucion de obras de desagiie; saneamiento y/o similares; la suspen-
sién temporal, parcial o total de los trabajos y/o procesos, de Servicios Publicos; la clausura temporal
o definitiva, total o parcial de las construcciones, instalaciones u obras y/o edificaciones; la desocupa-
cion o desalojo de inmuebles; la demolicion de construcciones; el retiro de instalaciones o de materia-
les; la prohibicion de actos de utilizacion o de usos de edificaciones, predios o lotes; el aseguramiento
y secuestro de objetos y materiales; refuerzo o apuntalamiento de estructuras y/o edificaciones; con-
tratacion con radio y/o television de trasmisiones o emisiones de mensajes de alerta por caida de
materiales, por desprendimiento de terreno, apuntalamiento y demolicion de parte inestables a fin
de evitar dafios a terceros; aislamiento temporal, parcial o total de areas afectadas; y movilizacion y
aseguramiento de materiales que no cumplan con los pardmetros autorizados por la Norma Oficial
Mexicana en materia de construcciones; y las demdas que sefalan otras leyes, u ordenamientos de
caracter general.

Las medidas de seguridad, serdn aplicadas en caso de riesgo, seran de inmediata ejecucién, tenien-
do el caracter preventivo, y su duracién sera la estrictamente necesaria para la correccién de las
irregularidades respectivas, mismas que deberdn ser comunicadas por escrito al propietario del in-
mueble o al responsable de la obra para su ejecucion.

II1. De Operacion:

A) Participar en forma conjunta con el Estado, en el disefio, planeacién y proyeccion en forma
integral de los sistemas de transporte y vialidad en el territorio municipal, buscando mayor
racionalidad, eficiencia y comodidad en los desplazamientos de bienes y personas;

B) Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacion establecidas en la autorizacion de
los fraccionamientos, ocurriendo a su recepcién;

C) Disenar, planear y proyectar las adecuaciones de edificios, remodelaciones de las obras de su
competencia, asi como del patrimonio municipal;

D) Coordinarse con las dependencias que correspondan para el cumplimiento de los proyectos de
su competencia;

E) Promover la participacion en forma organizada de grupos vecinos en la formulacién, revision y
control de los Planes, Programas y proyectos de ordenamiento urbano. Atender solicitudes de
vecinos en caso de reclamacion por incompatibilidad de usos del suelo u otros problemas simila-
res y proponer, si procede, acciones correctivas;

F) Establecer normas técnicas de construccion y de seguridad para las edificaciones publicas y priva-
das;

G) Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y privadas, asi como imponer
sanciones a sus responsables cuando incurran en violacion a disposiciones legales o reglamenta-
rias, conforme a la asesoria juridica que proporcione la Secretaria del Ayuntamiento;

H) Elaborar, analizar, proponer, proyectar, planear, disefiar y promover los proyectos de obras via-
les, obras pluviales y demas proyectos de obras publicas dentro de su jurisdiccion y competencia.
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IV. Del Equilibrio Ecologico y Proteccion al Medio Ambiente:

A) Elaborar el diagnostico ambiental del Municipio definiendo en detalle la problematica existente
y sus causas;

B) Registrar las acciones emprendidas y sus alcances en materias de reforestacion, grado de recupe-
racion de ecosistemas restaurados y niveles abatidos de contaminacién;

C) Promover y realizar estudios e investigaciones que conduzcan al conocimiento total de las carac-
teristicas ecoldgicas del Municipio, para implementar modelos adecuados para el manejo de
recursos o para la planeacion ambiental del desarrollo;

D) Promover o efectuar estudios para conocer la organizacién social de la comunidad, con la finali-
dad de programar adecuadamente las acciones de educacién ambiental e implementar los mo-
delos de utilizacion de recursos y eficientizar la participacion de la comunidad;

E) Participar coordinadamente con las autoridades estatales y federales que regulan la proteccion
del medio ambiente;

F) Proponer modificaciones a la reglamentacién existente a efecto de incluir criterios ambientales
locales, derivados de estudios e investigaciones practicados en el territorio municipal;

G) Coordinar las acciones directas de proteccion o restauracion ambiental, tales como reforestacion,
manejo adecuado de residuos sélidos, control de la erosion, implementacion de alternativas
ecologicas de uso de suelo, administracion y vigilancia de 4reas naturales protegidas y las evalua-
ciones de impacto ambiental;

H) Informar al Presidente Municipal de las acciones en las que se considera necesario solicitar el
apoyo de los Consejos Ambientales de Participacién Ciudadana;

) Formular, conducir y evaluar la politica ambiental municipal;

J) Aplicar los instrumentos de politica ambiental previstos en las leyes locales en la materia y la
preservacion y restauracion del equilibrio ecolégico y la proteccion al ambiente en bienes y zonas
de jurisdiccion municipal en las materias que no estén expresamente atribuidas a la Federacion
o al Estado;

K) Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencién y control de la contaminacion at-
mosférica generada por fuentes fijas que funcionen como establecimientos mercantiles o de
servicios, asi como de emisiones de contaminantes a la atmosfera provenientes de fuentes movi-
les que no sean consideradas de jurisdiccion federal, con la participacion que de acuerdo con la
legislacion estatal corresponda al Gobierno del Estado;

L) Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos sobre el am-
biente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo, tratamiento y dis-
posicion final de los residuos sélidos domésticos, comerciales, industriales y de manejo especial
que no estén considerados como peligrosos, de conformidad con lo dispuesto por la Ley General
para la Prevencion y Gestién Integral de los Residuos o la Ley que en su caso resultaré aplicable;

M) Otorgar las autorizaciones en materia forestal para la poda, tala y trasplante de acuerdo a los
criterios de reposicion de arbolado que definan los reglamentos aplicables;

N) Crear y administrar zonas de preservacién ecoldgica de los centros de poblacién, parques urba-
nos, jardines publicos y demds areas andlogas previstas por la legislacion local;

O) Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la regulacion y control de anuncios publicitarios de
acuerdo a las leyes y reglamentos aplicables;

P) Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencion y control de la contaminacion por
ruido, vibraciones, energia térmica, radiaciones electromagnéticas y luminica y olores perjudicia-
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les para el equilibrio ecoldgico y el ambiente, proveniente de fuentes fijas que funcionen como
establecimientos habitacionales de servicios e industriales, asi como la vigilancia del cumpli-
miento de las disposiciones que, en su caso, resulten aplicables a las fuentes moviles, excepto las
de jurisdiccion federal;

Q) Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacion de las
aguas que se descarguen a la via publica, en los sistemas de drenaje pluvial de los centros de
poblacién, asi como de las aguas nacionales que tenga asignadas, con la participacion que confor-
me a la legislacion federal y local que en la materia, correspondan;

R) Formular los programas de ordenamiento ecoldgico local del territorio a que se refiere segiin su
competencia;

S) Participar en los cuerpos de atencion de emergencias y contingencias ambientales conforme a las
politicas y programas de Proteccion Civil Municipal que al efecto se establezcan;

T) Vigilar el cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas expedidas por la Federacion y el
Estado, en las materias de competencia municipal.

U) Ordenar inspecciones, suspensiones, clausura temporal o definitiva, parcial o total, aplicacion
de medidas de seguridad, a establecimientos o predios compartidos con casas habitacion donde
se realicen actividades industriales, comerciales o de servicios que emitan al ambiente contami-
nantes o que instalen anuncios publicitarios, asi como en predios donde se afecte la vegetacion,
asi como imponer sanciones a sus responsables o propietarios, cuando incurran en violaciones a
las disposiciones legales o reglamentarias.

V. De Orden Legal:

A) Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de coordinacién y cooperacion de
las instituciones federales, estatales o municipales, segiin sea el area de su competencia;

B) Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia;

C) Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos y licencias de construccién para
todo tipo de obras y edificaciones publicas y privadas;

D) Auxiliar en lo relacionado con las demandas que se interpongan en contra de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Ecologia Municipal o sus Direcciones, y participar coordinadamente con el
Sindico Segundo y la Direccién Juridica Municipal, en la contestacion de las demandas inter-
puestas en contra del Municipio cuando en el asunto se involucre a la Secretaria o le correspon-
da por la materia propia de su competencia;

E) Resolver o remitir a las instancias correspondientes las denuncias efectuadas por la ciudadania
en materia de deterioro ambiental.

F) Delegar atribuciones al personal de la Secretaria, de acuerdo a lo establecido por las leyes y
reglamentos aplicables;

G) Revocar los acuerdos de licencias, permisos y autorizaciones que se expidan en contravencion
con las leyes y demas disposiciones administrativas de observancia general en materia de Desa-
rrollo Urbano, ordenamiento territorial y asentamientos humanos.

Las demds que las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamen-
tos vigentes o le asigne el C. Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Urbano y
Ecologia se auxiliara con las Direcciones de: Control Urbano, de Proyectos y Planeacion Urba-
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na, de Fraccionamientos y Regularizaciones, de Ecologia, asi como de las Coordinaciones y Jefa-
turas de Departamento.

CAPITULO VII
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS

ARTiCULO 16. La Secretaria de Obras Publicas es la dependencia encargada de la proyeccion y cons-
truccién de obras publicas municipales, y le corresponde el despacho de los siguientes asuntos:

[.- De Planeacion y Promocion de Obras:

A) Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y mantenimiento de las obras
publicas;

B) Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccion y repara-
cion de las obras publicas;

C) Elaborar los proyectos y presupuestos de las obras publicas, debiendo coordinarlos con las depen-
dencias que correspondan.

II. De Contratacion:
A) Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de los contratos de
obras publicas y vigilar el cumplimiento de los mismos.

II1. De Construccion:
A) Construir y dar mantenimiento a los edificios, inmuebles y monumentos municipales.

Los demds que en las materias de su competencia le atribuyan al municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria de Obras Publicas se auxiliard con
las Direcciones de: Proyectos y Promocion, Construcciones, de Promocion de Obras y Gestion Social,
de Planeacion y Control Fisico, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento necesa-
rias para el correcto desempeno de las atribuciones de la Secretaria.

CAPITULO VIII
SECRETARIA DE DESARROLLO HUMANO Y SOCIAL

ARrTicuLO 17. La Secretaria de Desarrollo Humano y Social es la unidad administrativa responsable
de Planear, Ejecutar y Evaluar las acciones en materia de Desarrollo Humano y Social en el Munici-
pio, siendo el objetivo de la misma, mejorar la calidad de vida de los habitantes de la ciudad del
Municipio de Monterrey, poniendo especial atencion en aquellos que se encuentren en situacién de
vulnerabilidad o marginacion. Para el logro de sus fines tendra las siguientes atribuciones y facultades:

I. En materia de Desarrollo Humano y Social:

A) Establecer, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas de desarrollo social y de combate a la pobre-
za y a la marginacion;
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B) Participar en el Sistema Nacional de Desarrollo Social en los términos que sefiala la Ley General
de Desarrollo Social;

C) Coordinarse con los Gobiernos Federal y Estatal, asi como con los demas Municipios, para la
ejecucion de los programas de Desarrollo Social;

D) Realizar gestiones interinstitucionales para que los Programas de Desarrollo Social en que parti-
cipe el Gobierno Municipal alcancen los objetivos previstos;

E) Fomentar y promover la organizacion y participacion de la Sociedad Civil en los Programas de
Desarrollo Social y comunitario;

F) Formular y ejecutar el Programa Municipal de Desarrollo Social como parte del Plan Municipal
de Desarrollo que se buscard sea congruente con el Programa Estatal de Desarrollo;

G) Concertar convenios y acciones con los sectores social y privado en materia de Desarrollo Social;

H) Impulsar prioritariamente la prestacion de servicios publicos en las comunidades mas necesita-
das y evitar el crecimiento de zonas de pobreza;

I) Fomentar la participacion de instituciones y asociaciones civiles, académicas y de investigacién en
la planeacion, ejecucion y evaluacion de la Politica Municipal de Desarrollo Social;

J) Vigilar que los recursos publicos que se destinan al Desarrollo Social se ejerzan con honradez,
transparencia y equidad,;

K) Ejecutar acciones tendientes a promover la seguridad juridica de los hogares de los habitantes del
Municipio y apoyar a las personas en situacion de desventaja con programas de financiamiento
para el desarrollo de sus viviendas;

L) Integrar el Padron Municipal de Beneficiarios de los Programas Sociales, el cual estard a disposi-
cion de la ciudadania en los términos de la Ley de Acceso a la Informacion Publica;

M) Auxiliar a las Dependencias del Gobierno Municipal en la elaboracion de programas y acciones
que contribuyan al desarrollo social y humano de la poblacion;

N) Recopilar datos y elaborar informes acerca del nivel de Desarrollo Social y Humano de la Comu-
nidad, que sirvan de referencia para la elaboracion de la politica de Desarrollo Social del muni-
cipio; asi como también integrar registros de voluntarios o promotores de programas sociales; y

O) Organizar, convocar y constituir entre los habitantes, los Comités de Accion Comunitaria en las
colonias, barrios o comunidades del territorio municipal.

[1. En materia de Educacion:

A) Disenar acciones y programas que tengan como objetivo coadyuvar con las autoridades educati-
vas y los padres de familia en la mejora y mantenimiento de los edificios e instalaciones escola-
res;

B) Fomentar y gestionar ante las autoridades educativas publicas y privadas, el acceso a becas de
estudio a los habitantes que deseen iniciar y/o terminar su preparacién educativa escolariza-
da, asi mismo llevar a cabo por si o por otras instituciones publicas o privadas, cursos y talleres
de capacitacion en oficios, propedéuticos y demas que contribuyan a la superacion educativa
personal;

C) Auxiliar a las autoridades educativas, con apoyo de los habitantes, en la deteccion del rezago
escolar y en la alfabetizacion de los adultos;

D) Establecer programas de reconocimiento civico a los estudiantes que se destaquen por su alto
desempeno educativo, asi como también a los maestros que se distingan por su profesionalismo
en la imparticion de la educacion;

NOVIEMBRE / 2009 33



GACETA MUNICIPAL DE MONTERREY

E) Establecer y administrar edificios publicos para el estudio y superacion educativa, la promocion
de la capacitacion en las tecnologias de computacion e informacion, y la facilitacion del acceso de
la poblacion a la red mundial del conocimiento (Internet); y

F) Ejercer las atribuciones que las normas juridicas, en materia de educacion, le competan al Go-
bierno Municipal.

[II. En materia de Cultura y Expresiones Artisticas:

A) Promover y fomentar el desarrollo cultural y artistico, asi como las costumbres y tradiciones de
los habitantes del Municipio;

B) Planear, elaborar, ejecutar y evaluar las politicas y acciones culturales a cargo del Gobierno Muni-
cipal;

C) Establecer acciones que estimulen e impulsen a los habitantes al desarrollo de las actividades
culturales, pudiendo establecer estimulos econémicos con recursos propios o de instituciones
afines;

D) Representar al Gobierno Municipal en la coordinacién con autoridades publicas y privadas,
cuyo objeto sea la promocion a las artes y la cultura;

E) Propiciar el intercambio artistico y cultural con otras ciudades, tanto a nivel nacional como
internacional;

F) Crear, dirigir y supervisar el funcionamiento de los talleres culturales municipales;

G) Promover un sistema de centros de extension cultural en los barrios y colonias del Municipio, asi
como la formacién de promotores culturales barriales y realizar, en dichos centros, actividades
que impulsen los valores artisticos y culturales de sus habitantes;

H) Llevar a cabo concursos, exposiciones, festivales o cualquier otra actividad de caracter cultural o
promocién artistica por si o en colaboracién con las autoridades de otros niveles de gobierno y
privadas;

I) Dirigir, conservar y administrar los espacios publicos de promocion a la cultura, las expresiones
artisticas y el patrimonio histérico;

J) Auxiliar al R. Ayuntamiento y al Presidente Municipal en las atribuciones que le otorga la Ley de
Proteccion al Patrimonio Cultural del Estado;

K) Fomentar el aprendizaje entre los estudiantes del funcionamiento del Gobierno Municipal, asi
como promover el acervo historico del Municipio a través de visitas guiadas a los edificios publi-
Cos;

L) Auxiliar a la Secretaria del Ayuntamiento en el manejo y organizacion del archivo del R. Ayun-
tamiento e historico.

IV. En materia de Cultura Fisica y Deportiva:

A) Coadyuvar en la formacion y desarrollo integral en materia de cultura fisica y deportiva de los
habitantes del Municipio;

B) Establecer planes, programa y acciones para el desarrollo de las actividades deportivas;

C) Administrar y dar mantenimiento a las instalaciones y edificios deportivos del Gobierno Muni-
cipal y registrarlos en el Sistema Nacional del Deporte;

D) Democratizar a través de la promocion y la ensefianza, el acceso de la poblacion a la cultura fisica
y el deporte amateur, llevando a cabo acciones en las instalaciones deportivas propias y en los
barrios y comunidades del Municipio;
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E) Seleccionar a los deportistas amateurs que representaran al municipio en las competencias selec-
tivas estatales;

F) Llevar a cabo acciones de capacitacion de los entrenadores, instructores y profesores deportivos
que actten en las ligas deportivas municipales;

G) Fortalecer la interaccion e integraciéon de la Sociedad, con el propdsito de desarrollar de manera
armonica las aptitudes fisicas e intelectuales de las personas y contribuir a fomentar la solidari-
dad como valor social;

H) Representar al Gobierno Municipal en el Sistema Estatal del Deporte;

) Determinar y otorgar los estimulos y apoyos para la organizacion, el desarrollo y fomento de la
actividad deportiva;

J) Promover y apoyar a los organismos locales que desarrollen actividades deportivas e incorporarlos
al Sistema Estatal del Deporte;

K) Vigilar el cumplimiento del Sistema Estatal del Deporte en el ambito de su jurisdiccion;

L) Procurar y promover espacios fisicos destinados a la prictica del deporte en su jurisdiccion terri-
torial con apego a los planes, programas, declaratorias o disposiciones administrativas sobre
desarrollo urbano;

M) Celebrar convenios con organismos e instituciones publicas, privadas y sociales, con el objeto de
patrocinar las actividades deportivas que se celebren en su localidad.

V. En materia de Salud Publica:

A) Garantizar la proteccién a la Salud de la poblacion, en el ambito competencial establecido en los
ordenamientos juridicos Federales, Estatales y Municipales;

B) Planear, organizar, coordinar, supervisar y evaluar la prestacion de servicios de Salud Publica que
se dan a la poblacion en la esfera de la competencia Municipal;

C) Presupuestar y ejercer los recursos publicos destinados a la proteccion de la salud;

D) Celebrar Convenios de Colaboracion, Coordinacién y Cooperacion en materia de Salud Publi-
ca, con las autoridades Federales, Estatales y Organizaciones Civiles;

E) Representar al Gobierno Municipal en los Organismos o Consejos de Planeacion Federales y
Estatales, cuya materia sea la Salud Publica;

F) Coadyuvar en la vigilancia en materia de salud publica, del ejercicio pleno de los derechos de los
adultos mayores;

G) Promover la participacion comunitaria y vecinal en el cuidado de su salud;

H) Coadyuvar en la vigilancia, en el ambito de su competencia y accién, tendiente al debido cumpli-
miento de las disposiciones juridicas Federales y Estatales en materia de Salud Publica;

I) Disefar y ejecutar programas y acciones tendientes a fomentar el respeto hacia la forma de vida
de los animales domésticos, asi como los cuidados que en materia de Salud Publica deben seguir
los tenedores de los mismos;

J) Ejecutar acciones a fin de retirar de la via publica la fauna domestica que se encuentre en abando-
no o que cause molestias a las personas;

K) Desarrollar estrategias, programas preventivos y campanas permanentes de difusién e informa-
cién en materia de combate al abuso en el consumo de alcohol, orientados a desincentivar el
consumo e informando de las consecuencias negativas en la salud de las personas, en la vida
familiar y en lo social;

L) Establecer programas de educacién para la salud para las personas con discapacidad.
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VI.- En materia de Recreacion, Esparcimiento y Eventos Especiales:

A) Promover actividades culturales, deportivas, recreativas y de sano esparcimiento, que faciliten la
integracion familiar;

B) Promover el buen uso y la colaboracién de los habitantes en el mantenimiento de los parques
publicos;

C) Planear, organizar y llevar a cabo celebraciones vy festividades civicas o populares que coadyuven
al fomento a las tradiciones y costumbres de los habitantes de Municipio; y

D) Organizar y supervisar la logistica, montajes especiales e instalacion de sonidos en actos a los que
asiste el Presidente Municipal, asi como en los organizados por las demas unidades administrati-
vas del Gobierno Municipal.

VII. En materia Administrativa:
A) Gestionar los recursos financieros, materiales y humanos necesarios para el logro de los objeti-
vos de la Secretaria;
B) Proponer al C. Secretario, los cursos de capacitacion que considere que puedan ser de utilidad
para el personal de la misma y, en el ambito de su competencia, instaurarlos y coordinarlos;
C) Elaborar y actualizar en coordinacion con la Contraloria Municipal, los proyectos de manuales
de organizacion y procedimientos para controlar las funciones y actividades que se realizan por
las diversas dependencias adscritas a la Secretaria, y someterlos a la consideracion de su Titular;

D) Tramitar, controlar y ejercer con estricto apego a los programas autorizados, el presupuesto
anual asignado a la dependencia, satisfaciendo las necesidades y requerimientos de la misma;

E) Llevar el control y dar el mantenimiento necesario a los bienes muebles e inmuebles de la
Secretaria; y

F) Establecer coordinacion y relacion con las unidades administrativas de la Secretaria, asi como
con otras dependencias municipales afines, para la realizacion de los tramites administrativos
correspondientes.

VIII. En materia de Atencion a la Ciudadania:

A) Planear y ejecutar acciones que permitan dar orientacion de los servicios publicos que se prestan
a la ciudadania; asi mismo, ser receptor oportuno de las solicitudes de servicios a través de los
diferentes canales de comunicacion creados para establecer un contacto personal, proporcio-
nando el seguimiento adecuado;

B) Canalizar y dar seguimiento a las peticiones que se realicen a las diversas unidades administrati-
vas responsables de su ejecucién, llevando un registro, que permita el control de la informacion
y supervisando que las Dependencias de la Administracion Publica Municipal realicen y brinden
la respuesta que corresponda.

C) Sistematizar los procesos de atencion para que sean eficaces y aseguren la calidad en el trato
hacia los ciudadanos;

D) Instalar areas de atencion que proporcionen informacion y orientacion a la ciudadania sobre el
tramite de servicios, quejas y demas asuntos relacionados con las dependencias del Gobierno
Municipal;

E) Organizar y coordinar programas de gobierno que fomenten la participacion de la comunidad me-
diante audiencias publicas como un medio de comunicacion entre los ciudadanos y el Presidente
Municipal y sus funcionarios con objeto de atender las solicitudes de servicios publicos municipales; y
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F) Disefar y coordinar los mecanismos necesarios para promover la difusion a la ciudadania de las
actividades relacionadas con los servicios y funciones del Gobierno Municipal.

ARrTiCcULO 18. Las atribuciones y facultades que otros ordenamientos juridicos le otorguen al Gobier-
no Municipal en materia de desarrollo humano y social, seran ejercidas por esta Secretaria, reservan-
do solo aquellas que los mismos ordenamientos determinen que son facultad exclusiva del R. Ayunta-
miento; asi como, las que el C. Presidente Municipal en el uso de sus facultades, le asigne.
ARTiCULO 19. Serdn principios rectores en la elaboracion de planes y programas de trabajo, la liber-
tad, justicia, igualdad, equidad, democracia, solidaridad, subsidiaridad, bien comun, respeto, honesti-
dad y transparencia.

ArticuLO 20. Para el despacho y cumplimiento de los asuntos de su competencia, el Secretario de
Desarrollo Humano y Social, se auxiliara con las Direcciones de: Accion Comunitaria, Administra-
cion, Atencion Ciudadana, Cultura y Expresiéon Artistica, Cultura Fisica y Deporte, Desarrollo So-
cial, Educacion, Parques Publicos, Recreacion y Eventos, Salud Publica, asi como de las Coordinacio-
nes y Jefaturas de Departamento necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO IX
SECRETARIA DE ADMINISTRACION

ARTiCULO 21. La Secretaria de Administracion es la dependencia encargada de otorgar apoyo admi-
nistrativo a las diferentes areas y entidades del Gobierno Municipal, y le corresponde el despacho de
los siguientes asuntos:

[. De Recursos Humanos:

A) Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del Gobierno Municipal, y
establecer normas y criterios para la contratacion y desarrollo del personal del sector
desconcentrado;

B) Tramitar los nombramientos, remociones, renuncias, licencias y jubilaciones de los trabajadores
y funcionarios al servicio del Municipio;

C) Mantener al corriente el escalafén de los trabajadores municipales, asi como programar los
estimulos y recompensas para dicho personal;

D) Participar en la determinacion de las condiciones generales de trabajo difundiéndolas y vigilan-
do su cumplimiento;

E) Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los trabajadores municipales;

F) Calificar y seleccionar al personal que ingresara al servicio del R. Ayuntamiento, en cuyo caso y
en igualdad de circunstancias tendran preferencias para ocupar un puesto vacante, las personas
con discapacidad;

G) Promover cursos de alfabetizacion, capacitacion y adiestramiento para los trabajadores municipales;

H) Desarrollar de manera directa, por contrato o concertacion, cursos de capacitacion para la for-
macién de recursos humanos de alto nivel al servicio de la Administracion Publica Municipal;

I) Entregar las prestaciones a las que tuviera derecho el personal que labora al servicio del Munici-
pio, asi como hacer las retenciones, descuentos o deducciones a las que estuvieran obligados;

J) Garantizar especialmente a los jovenes y mujeres la equidad de género, salarios equitativos y la
participacion de los mismos en la Administracion Publica Municipal.
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[I. De Administracion:

A) Celebrar los contratos de arrendamiento que tengan por objeto proporcionar a las oficinas de la
Administracion, espacios para su operatividad, y dar las bases generales para dichos contratos,
que celebren las entidades y organismos del sector desconcentrado;

B) Coordinar la asignacion de pasantes y estudiantes que presten servicio social en las diferentes
dreas administrativas y operativas del Ayuntamiento;

C) Mantener contacto permanente con las distintas dependencias respecto a los problemas labora-
les que se presenten en las dreas a su cargo;

D) Programar y prestar los servicios generales a las dependencias de la Administracion Publica
Municipal, asi como de las entidades y organismos del sector desconcentrado;

E) En coordinacion con la Tesoreria Municipal, participar en la formulacion del programa anual
del gasto publico y en la definicién del Presupuesto de Egresos;

F) Capacitar y supervisar a los Directores Administrativos y Coordinadores Administrativos de cada
una de las Secretarias para que manejen, apegados a la normatividad, los procesos y sistemas
administrativos implementados.

[II. De Caracter Patrimonial Municipal:

A) Administrar y asegurar la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles del
patrimonio municipal, y dar mantenimiento de aquéllos propiedad de las entidades y organis-
mos del sector desconcentrado;

B) Controlar el servicio de mantenimiento y conservacion de edificios municipales, de los vehicu-
los, maquinarias, mobiliario y equipo para el uso de la Administracion Pablica Municipal.

IV. De Adquisiciones:

A) Programar vy realizar las adquisiciones de los bienes y servicios de las Dependencias Municipales
y de las entidades del sector desconcentrado, de acuerdo con las necesidades descritas y limitadas
por los presupuestos autorizados respectivos, aplicando las politicas y procedimientos vigentes.

V. De Sistemas:

A) Analizar, disefar y desarrollar nuevos sistemas de informacién para agilizar el manejo y el flujo
de la informacion de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal;

B) Dar mantenimiento a los Sistemas de Informacién existentes, asi como llevar a cabo la actualiza-
cion de aquellos que lo requieran.

VL. De Servicio Médico:

A) Administrar los servicios de asistencia médica a los empleados y familiares de la Administracién
Publica Municipal que a ello tenga derecho, en base a los contratos laborales vigentes o cualquier
otra disposicion legal aplicable.

VII. De Orden Legal:
A) Ser parte en los juicios laborales que se promuevan en contra del Municipio y participar en las
negociaciones dentro de los mismos;
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Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la Administracion se auxiliara
con las Direcciones de: Recursos Humanos, de Adquisiciones, de Servicios Médicos Municipales, de
Informatica, de Mantenimiento, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que
sean necesarias para el correcto funcionamiento de la secretaria.

CAPITULO X
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS

ARTICULO 22. La Secretaria de Servicios Publicos es la dependencia encargada de prestar a la comuni-
dad los servicios basicos previstos en este precepto, y al efecto le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

[. De Servicios Generales:
A) Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de operacion los servicios
publicos municipales que a continuacion se indican:
a) Limpieza de 4reas publicas;
b) Alumbrado publico;
c) Ornato, forestacion y conservacién, y construccion de parques, plazas y jardines;
d) Reparacion y mantenimiento de vias publicas;
e) Limpieza de vias, areas municipales y drenaje pluvial;
f) Emergencia de agua potable;
g) Cementerios o panteones;
h) Administrar y regular los rastros municipales;
i) Recolecciéon de basura domiciliaria;
j) Las demas que determine el R. Ayuntamiento y que tengan por objeto el ejercicio de todas las
funciones y actividades encaminadas a satisfacer necesidades sociales de servicios publicos.

B) Participar en la innovacién y avances tecnoldgicos que permitan un mayor ejercicio de sus
funciones;

C) Regular el establecimiento, funcionamiento, conservacion, vigilancia y administracion de ce-
menterios 0 panteones.

II. De Imagen Urbana:

A) Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la poblacion del Municipio en el
embellecimiento de Monterrey;

B) Arborizar las areas municipales utilizando 4rboles y plantas nativas de la region que requieran el
menor mantenimiento.

[I1. De Operativo:

A) Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios publicos municipales;

B) Revisar y llevar el control en el cumplimiento de las aportaciones de parte de los deudos para la
permanencia de las personas fallecidas en el area de panteones, y en caso de incumplimiento
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realizar los servicios de exhumacion y deposito en el area del osario comtin debidamente identi-
ficados.

IV. De Participacion Urbana:

A) Fomentar en la poblacion el ahorro en el consumo del agua;

B) Promover la accion de la sociedad civil encaminada a evitar la destruccién de los bienes del
dominio municipal;

C) Promover el concurso de la poblacion del Municipio para facilitar la prestacién del servicio de
limpia.

V. De Planeacién y Promocion de Obras:

A) Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y mantenimiento de las obras de
servicios publicos;

B) Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas relativos a la construccion y repara-
cion de los servicios publicos;

C) Elaborar los proyectos y presupuestos de los servicios publicos, debiendo coordinarlos con las
dependencias que correspondan.

VI. De Contratacion:
A) Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la adjudicacion de los contratos de
servicios publicos y vigilar el cumplimiento de los mismos.

VII. De Orden Legal:

A) Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que se realicen en las vias
publicas del Municipio, asi como imponer las sanciones que correspondan a los responsables
cuando éstos incurran en delitos o en violacién a las disposiciones o reglamentos aplicables;

B) Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos en las vias publicas
que realicen las compafiias prestadoras de servicios, tanto del Sector Publico como del Sector
Privado, de conformidad a las especificaciones y normas aplicables;

C) Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso y ocasione dafos a los
servicios publicos;

D) Otorgar visto bueno para la liberacion de vehiculos que causen dafios en el patrimonio Munici-
pal.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Servicios Publicos se auxiliara
con las Direcciones de: Modernizacion y Proyectos, Administrativa, De Imagen y Mantenimiento
Urbano, Técnica, Operativa Zona Norte, Operativa Zona Sur, Operativa Zona Poniente y Operativa
Zona Centro, asi como de las demas Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesa-
rias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.
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CAPITULO XI
SECRETARIA DE VIALIDAD Y TRANSITO

ARTICULO 23. A la Secretaria de Vialidad y Transito le corresponde instrumentar el adecuado y per-
manente flujo vehicular, la seguridad vial y el respeto de los reglamentos que regulan el transito de
automoviles, camiones y demas vehiculos en el Municipio con el fin de mantener el orden publico,
correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

[. De Orden Vial:

A) Vigilar el transito vehicular en el Municipio;

B) Planear, dirigir y controlar la revisiéon de automoviles y vehiculos automotores;

C) Instrumentar con sefalamientos el transito de vehiculos y peatones en el Municipio;

D) Disefar, operar y administrar el sistema de semaforos, para agilizar el transito vehicular y la
seguridad peatonal, excluyendo a los que formen parte del Sistema Integral de Transito Metro-
politano.

[1. De Desarrollo Social:

A) Inducir la educacion vial entre la poblacién, particularmente entre los nifios y los jovenes escola-
res;

B) Promover la intervencion de la poblacién del Municipio, a fin de realizar propuestas para facili-
tar el transito vehicular;

C) Alentar la participacion ciudadana que permita la adecuada capacitacion de los conductores de
vehiculos;

D) Difundir mediante campafias, seminarios y juntas las politicas y normas que atafien a la seguri-
dad vial;

E) Fomentar en la poblacion el respeto al peatdn y a las normas de transito;

F) Promover la accion de la comunidad encaminada a denunciar las conductas irregulares que
llegare a presentar el personal de la Secretaria.

[1I. De Modernizacién:

A) Participar en la innovacién y avances tecnoldgicos que permitan un mejor ejercicio de sus funcio-
nes;

B) Llevar y mantener actualizado el padrén de las licencias de manejo que sean otorgadas por la
Autoridad Municipal en los términos de la legislacion vigente aplicable.

IV. De Orden Legal:

A) Auxiliar al Ministerio Publico en la investigacion y persecucion de los delitos inherentes o rela-
cionados con el transito de vehiculos y la aprehension de los infractores;

B) Imponer sanciones a las personas que infrinjan los reglamentos de trénsito;

C) Auxiliar a solicitud de las autoridades federales, estatales y de otros municipios, en localizacion y
persecucion de los delincuentes.

Los demds que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las Leyes y Reglamen-
tos vigentes o le asigne el Presidente Municipal.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Vialidad y Transito se auxiliara
con las Direcciones: Administrativa, de Ingenieria Vial, Transito y Vialidad, de Accidentes, de Capa-
citacién y Desarrollo Humano, de Promocién Social y demas Coordinaciones y Jefaturas de Departa-
mento que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO XII
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA

ARTICULO 24.- A la Secretaria de la Contraloria le corresponde conocer el despacho de los siguientes
asuntos:

[. De Auditoria:

A) Planear, organizar y coordinar los sistemas de control y evaluacion del Gobierno Municipal;

B) Establecer y expedir los manuales que regulen el funcionamiento de los procedimientos de con-
trol del Gobierno Municipal, siendo competente para requerir a las dependencias del Municipio
y organismos desconcentrados o paramunicipales, la instrumentacion de medidas complemen-
tarias para el ejercicio de facultades que aseguren dicho control;

C) Vigilar el cumplimiento de las normas de control y fiscalizacion administrativa interna, asi como
asesorar y apoyar a los ¢rganos de control interno, responsables administrativos de las depen-
dencias y érganos de control interno de las entidades del Gobierno Municipal;

D) Llevar a cabo revisiones, auditorias y peritajes por acuerdo del Presidente Municipal, por si o a
solicitud de las dependencias y de los organismos desconcentrados, con el objeto de promover las
eficiencias en sus operaciones, y verificar el cumplimiento de los objetivos contenidos en sus
programas;

E) Auditar el ingreso, administracion y ejercicio de los recursos que conforman la Hacienda Publica
y su plena congruencia con los presupuestos de ingresos y egresos aprobados y la observancia de
las leyes y reglamentos aplicables;

F) Inspeccionar, vigilar y supervisar que en el Gobierno Municipal se cumpla con las normas y
disposiciones en materia de sistemas de registro y contabilidad, contratacion y pago de personal,
contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones, arrendamientos, conservacion, uso, des-
tino, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

G) Vigilar que se cumplan las disposiciones de los acuerdos y convenios celebrados entre el Munici-
pio y otras entidades de derecho publico, de donde se derive la inversién de fondos;

H) Analizar, implantar, evaluar y actualizar los sistemas y procedimientos administrativos de control
interno y los manuales técnicos de operaciéon que se requieran en las dependencias municipales
y organismos desconcentrados;

I) Solicitar la intervencion o participacion de auditores externos y consultores que coadyuven al
cumplimiento de las funciones de verificacion y vigilancia;

]) Vigilar que las obras publicas se realicen de acuerdo a la planeacién, programacion y presupuestacion
aprobada, supervisaindolas directamente o a través de los 6rganos de control interno de las
dependencias municipales, sin demérito de la responsabilidad de la entidad encargada de la
ejecucion de dichas obras;
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K) Supervisar la adquisicion y enajenacion de bienes muebles e inmuebles y la contratacion de
servicios que lleve a cabo el Municipio y vigilar que dichas operaciones se ajusten a las disposicio-
nes legales;

L) Ejercer funciones de supervisién para mantener actualizado el inventario general de los bienes
muebles e inmuebles que constituyan el patrimonio del Municipio;

M) Informar a la Comision de Hacienda del R. Ayuntamiento, por lo menos cada tres meses, sobre
los programas de auditoria proyectados;

N) Informar al Presidente Municipal y a la Comision de Hacienda del R. Ayuntamiento, por lo
menos cada tres meses, sobre el resultado de las auditorias y las acciones que, en su caso, se hayan
tomado relativas a las faltas administrativas y/o ilicitos que se desprendan.

II. De Gobierno:

A) Informar al Presidente Municipal sobre el resultado de la evaluacién de las dependencias y
entidades del Gobierno Municipal que hayan sido objeto de verificacion;

B) Organizar los trabajos del proceso de entrega-recepcion del estado que guarda el Gobierno Mu-
nicipal de acuerdo a la normatividad vigente, asi como disefar, establecer y autorizar los anexos
para la presentacion de la informacion;

C) Coordinar las acciones de entrega-recepcion de los titulares de las Secretarias, Direcciones Gene-
rales y Direcciones mediante acta administrativa y anexos en los que se detallen los asuntos y
recursos asignados para garantizar la continuidad y operacion de las mismas;

D) Tener a su cargo el control y resguardo de la Seguridad de las instalaciones del Palacio Municipal,
mediante la asignacion de los elementos que sean necesarios.

III. De Transparencia, Modernizacion y Combate a la Corrupcion:

A) Llevar a cabo acciones y programas que propicien la legalidad, Ia honestidad y la transparencia
en la gestion publica, asi como la debida rendicién de cuentas y el acceso a la informacién
publica;

B) Coadyuvar con el Sindico Segundo para que los Servidores Publicos obligados presenten en
tiempo y forma la manifestacién de bienes en los términos de la legislacion vigente aplicable;
C) Estudiar y establecer los sistemas de organizacién administrativa, manuales, lineamientos y re-
glas de operacion que eficienticen el desempeio de los programas, acciones y actividades de los

asuntos, tramites y servicios publicos municipales;

D) Capacitar y supervisar a los responsables administrativos de cada una de las dependencias para
que manejen, apegados a la normatividad, los procesos y sistemas administrativos implementa-

dos.

IV. De Orden Legal:

A) Atender, dar seguimiento y resolver las quejas y denuncias recibidas en contra de los servidores
publicos que puedan constituir responsabilidades administrativas; aplicar las sanciones que co-
rrespondan en los términos de ley, y en su caso, presentar las denuncias correspondientes ante el
Ministerio Publico, prestaindose para tal efecto la colaboracion que le fuere requerida;

B) Conocer, tramitar y resolver los recursos que sean de su competencia.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
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vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la Contraloria se auxiliara con
las Direcciones de: Auditoria, Normatividad, asi como de las Coordinaciones y Jefaturas de Departa-
mento que sean necesarias para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO XIII
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

ARTICULO 25. La Secretaria de Desarrollo Economico de Monterrey es la dependencia encargada de
establecer e instrumentar las politicas, estrategias, acciones y programas tendientes a lograr el desa-
rrollo econdmico del Municipio, correspondiéndole el despacho de los siguientes asuntos:

I. De Orden General, Productividad, Fomento Econémico y de Relaciones Interinstitucionales:

A) Crear, mantener y fomentar acciones y programas que promuevan el desarrollo econémico del
Municipio;

B) Formular, dirigir, coordinar y controlar las acciones y programas tendientes a fomentar e impul-
sar las actividades industriales, comerciales, turisticas, y en general todo tipo de actividad econo-
mica que genere la creacion de empleos y mejore la economia de la ciudadania;

C) Proponer al R. Ayuntamiento la celebracion de convenios con los organismos del sector privado,
gubernamentales y particulares a fin de coordinar esfuerzos tendientes a incrementar la activi-
dad econémica del Municipio;

D) Promover, propiciar y asegurar la coordinacion de acciones y relaciones nacionales e internacio-
nales para establecer nexos de cooperacion que redunden en beneficios para la comunidad,;

E) Trabajar coordinadamente con cdmaras, organismos intermedios, dependencias gubernamenta-
les, instituciones educativas y la sociedad en realizar conjuntamente acciones orientadas al desa-
rrollo econémico de la comunidad.

II. De Promocion y Participacion:

A) Asesorar y capacitar al sector social y privado en temas relacionados con el desarrollo y para el
crecimiento de las actividades econdmicas o en la ejecucion de proyectos para mejorar la econo-
mia familiar;

B) Implementar y promover acciones en coordinacion con organismos interesados en el desarrollo
de las actividades industriales, comerciales, artesanales, de turismo y servicios, asi como realizar,
publicaciones, ferias, exposiciones y foros promociénales para estos fines;

C) Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las micros, pequefias y medianas
empresas y fomentar la organizacion de la produccion, la comercializacion artesanal y las indus-
trias familiares.

[1I. De Apoyo a la Vivienda y al Empleo:
A) Implementar y coordinar acciones de vinculacién orientadas a apoyar al sector empresarial para

cubrir sus vacantes de empleo.

IV.- De Fomento al Turismo para el Crecimiento Economico:
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A) Formular e impulsar acciones y programas orientados al desarrollo del turismo en el Municipio
que repercutan en el crecimiento de la industria del sector servicios y de la generacién de empleos.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Desarrollo Econdmico de
Monterrey se auxiliard con las Direcciones de: Empleo y Desarrollo Empresarial, de Vivienda y Patri-
monio, de Relaciones Interinstitucionales y de Turismo, y demas Coordinaciones y Jefaturas de De-
partamento que sean necesarias para el desarrollo de la Secretaria.

CAPITULO XIV
SECRETARIA DE POLICIA PREVENTIVA DE MONTERREY

ARTICULO 26. A la Secretaria de Policia Preventiva de Monterrey le corresponde el despacho de los
siguientes asuntos:

I. De Administracion, Gobierno y Operatividad:

A) Coordinarse con la Direccion de Seguridad Publica del Estado en todos los aspectos operativos
que se requieran;

B) Informar cuando sea requerido, al Gobernador del Estado, en su caracter de mando supremo de
la fuerza publica en el Municipio, los asuntos relativos a la corporacién;

C) Acordar con el Presidente Municipal e informarle de los asuntos que le corresponden, asi como
desempenar las comisiones y funciones que le confieran;

D) Formular anteproyectos de programas y presupuestos de los asuntos de su competencia, some-
tiéndolos a la consideracion del Presidente Municipal para su incorporacion a los proyectos que
se sometan a la aprobacién del R. Ayuntamiento;

E) Elaborar y proponer al Presidente Municipal el Manual de Organizacién de la Policia Preventiva
Municipal de Monterrey.

II. De Seguridad y Prevencion:

A) Disenar y definir politicas, programas y acciones a efectuar respecto a la prevencion de los delitos
en el Municipio

B) Mantener el orden, la seguridad y la tranquilidad publica dentro del ambito territorial del Muni-
cipio de Monterrey;

C) Prevenir y auxiliar a las personas en la proteccion de sus propiedades o posesiones y derechos;

D) Auxiliar, dentro del marco legal correspondiente, al Ministerio Publico, autoridades administra-
tivas y judiciales, en el ambito de su competencia y en los asuntos oficiales que le soliciten;

E) Coordinarse con otras corporaciones policiales en el otorgamiento de proteccion a la ciudadania
y en los operativos que lleguen a realizarse;

F) Respetar y hacer respetar las disposiciones legales aplicables en el Municipio en materia de segu-
ridad publica municipal;

G) Aprehender a los delincuentes en los casos de flagrante delito y en los de notoria urgencia,
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cuando se trate de los que se persiguen de oficio y que por razones de la hora, del lugar, o la
distancia no haya autoridad judicial que expida la orden de aprehension vy exista temor fundado
de que el presunto responsable se sustraerd a la acciéon de la justicia, y ponerlos inmediatamente
a disposicion de las autoridades competentes;

H) Contribuir a la seguridad publica de la sociedad realizando tareas de prevencion de ilicitos y
labores de proteccién civil o auxilio de la poblacion cuando se requiere;

I) Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores infractores cuando sus conduc-
tas puedan entrafar la comisién de un delito o de una falta administrativa, conforme a las
disposiciones legales aplicables;

J) Velar por el cumplimiento de las disposiciones establecidas en los reglamentos y ordenamientos
municipales, asi como en las disposiciones y acuerdos emanados del R. Ayuntamiento o del
Presidente Municipal en su caso;

K) Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para combatir la delincuencia,
aplicando las leyes, reglamentos, decretos y convenios a fin de garantizar el orden juridico y
fomentar la participacion ciudadana en materia de seguridad publica;

L) Cooperar con las autoridades administrativas y judiciales en la conservacion del estado de dere-
cho coadyuvando en la administracién de justicia, conforme a las leyes y reglamentos respecti-
VOs;

M) Planear, dirigir, organizar, controlar, supervisar y evaluar el funcionamiento de la Policia Pre-
ventiva Municipal de Monterrey;

N) Convocar a la integracion y funcionamiento del Consejo de Honor y Justicia de la Policia Pre-
ventiva Municipal de Monterrey;

O) Promover programas, acciones y politicas a efectos de optimizar el servicio de seguridad publica
en la Ciudad de Monterrey;

P) Establecer las disposiciones, normas operativas, administrativas y disciplinarias, que determinen
la actuacion de los elementos de la Policia Preventiva Municipal de Monterrey.

[I1. De Participacion de comités o consejos:
A) Promover la organizacién y funcionamiento de consejos o comités consultivos municipales de
seguridad publica o proteccion ciudadana.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de la Policia Preventiva de
Monterrey se auxiliara con las Direcciones: Operativa, Administrativa, de Prevencion, de Reclusorios
y Proyectos Estratégicos, y demas Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias
para el correcto funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO XV
SECRETARIA DE PLANEACION Y COMUNICACION

ARrTicULO 27. La Secretaria de Planeacion y Comunicacién Municipal es la encargada de auxiliar
directamente al Presidente Municipal, y tendrd como atribuciones y responsabilidades las que a con-
tinuacion se establecen:
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. De Orden General:

A) Proponer al Presidente Municipal las campanas de difusion de los planes, programas y proyectos
del Gobierno Municipal;

B) Presentar al Presidente Municipal las propuestas para nombramientos o remociones del perso-
nal a su cargo;

C) Representar o designar a quien representard al Presidente Municipal en los eventos que se le
encomiende y en la atencién a los ciudadanos;

D) Establecer y mantener relaciones con las Dependencias Oficiales e Instituciones y Organizacio-
nes privadas;

E) Determinar y coordinar las medidas de seguridad personal para el Presidente Municipal;

F) Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias de la funcién;

G) Atender e informar a la Contraloria Municipal sobre las quejas presentadas en su Unidad Admi-
nistrativa, para su atencion, gestion y seguimiento;

H) Brindar atencién ciudadana a través de audiencias, recepcion de solicitudes, denuncias y quejas
encausdndolas al area correspondiente, dando seguimiento a las mismas y llevando los registros
que sean necesarios para su adecuado control;

) Organizar la presentacion publica del informe anual que rinde el R. Ayuntamiento por medio
del Presidente Municipal;

J) Servir de enlace entre el Presidente Municipal y las Dependencias Oficiales, Instituciones Priva-
das y ciudadanos en particular;

K) Disefiar y dar seguimiento a las politicas publicas, planes y programas requeridos para el desem-
peio de las funciones del Presidente Municipal.

II. De Comunicacion Social:

A) Ser el enlace entre el Gobierno Municipal y los medios de comunicacion, asi como elaborar
comunicados de prensa de las actividades mas relevantes del Gobierno Municipal para difundir-
los entre los mismos;

B) Asegurar la debida difusion de los planes y actividades del Gobierno Municipal en coordinacion
con las distintas Dependencias y Organos Auxiliares, asi como evaluar la repercusion que tengan
en la opinion publica ciudadana y en los medios de comunicacion;

C) Proporcionar a las Dependencias y Organos Auxiliares la informacion recopilada y analizada
que difunden los medios de comunicacion respecto del Gobierno Municipal;

D) Llevar la agenda de los eventos oficiales del Presidente Municipal y/o sus representantes;

E) Publicar en medios impresos y electronicos los avisos que requiera el Gobierno Municipal y
difundirlos entre la comunidad;

F) Brindar el servicio de logistica para la organizacion de los eventos oficiales del Presidente Muni-
cipal o sus representantes;

G) Coordinar y revisar los planes y programas ejecutados por las Dependencias del Municipio;

H) Disenar la imagen institucional del Gobierno Municipal con logotipo, eslogan, tipografia y
politicas de aplicacion;

I) Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y obras que lleve a
cabo el Gobierno Municipal en coordinacion con las distintas Dependencias.

III. De Planeacion:

NovVIEMBRE / 2009 47



GACETA MUNICIPAL DE MONTERREY

A) Disenar las politicas publicas enfocadas a atender las necesidades de la ciudadania, mediante
asesoria y coordinacién con las diversas dependencias del Gobierno Municipal;

B) Realizar diversos estudios de mercado para analizar el impacto de la eficacia y eficiencia del
Gobierno Municipal en la ciudadania, y plantear acciones de mejora;

C) Gestionar proyectos municipales para la obtencion fondos federales;

D) Integrar a organismos con diversas especialidades para mejorar la eficiencia del Gobierno Muni-
cipal;

E) Asesorar a las diversas dependencias municipales para la adecuada implementacion de las politi-
cas publicas tendientes a satisfacer las necesidades ciudadanas.

IV. De Orden Legal:

A) Prestar asesoria juridica al Presidente Municipal en el conocimiento, revision y opinion respecto
de todas las consultas, contratos, convenios, reglamentos, acuerdos, resoluciones, nombramien-
tos, informes y en general cualquier documento u acto de autoridad con efectos juridicos, en que
intervenga; y en coordinaciéon con la Direccion Juridica de la Secretaria del R. Ayuntamiento,
solo cuando éste asi lo encomiende;

B) Emitir opinién legal al Presidente Municipal en todos aquellos asuntos que por su relevancia y en
forma especifica asi lo determine.

Los demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos
vigentes, o le asigne el Presidente Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario de Planeaciéon y comunicacién se
auxiliara con las Direcciones de: Comunicacion Social, de Relaciones Publicas, de Planeacion, y de-
mas, Asesores, Coordinaciones y Jefaturas de Departamento que sean necesarias para el correcto
funcionamiento de la Secretaria.

CAPITULO XVI
DIRECCION GENERAL DEL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

ArTiCULO 28. La Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia tiene como misién brindar
atencion oportuna con personal capacitado, implementando programas orientados a fortalecer el
nucleo familiar, asi como la prevencion de problemas sociales procurando la participacion de la co-
munidad y tendra a una persona designada como Director General con todas las atribuciones,
obligaciones y responsabilidades que establezcan las Leyes aplicables, los Reglamentos Municipales vy,
ademas las siguientes:

I. Apoyar el Desarrollo Integral de la Familia y de la Comunidad del Municipio;

II. Realizar estudios e investigaciones sobre los problemas de la familia con el fin de ejecutar accio-
nes tendientes a lograr que sus miembros se desenvuelvan en un ambiente que propicie su pleno
desarrollo integral, mejorando su calidad de vida;

[II. Proporcionar a la comunidad en general servicios de asistencia social y de estancias infantiles
a través de las Unidades con que cuente la Direcciéon General del Desarrollo Integral de la
Familia;

IV. Realizar acciones de apoyo formativo, tanto preventivo como informativo, para la integracién
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social, de superacion personal y de capacitacion para el trabajo, en beneficio de las personas
sujetos de la asistencia social, que tiendan a mejorar la calidad de vida de los mismos;

V. Colaborar con las demas Autoridades Municipales a dar atencion y apoyo a las victimas de
desastres;

VL. Realizar programas preventivos, educativos y formativos para combatir la desintegracién fami-
liar, el pandillerismo, la drogadiccién, el alcoholismo y demas conductas antisociales o que da-
fien la salud de la persona;

VII. Establecer programas de apoyo fisico, juridico y psicolégico a las victimas de abuso sexual,
violencia familiar o maltrato;

VIII. Coadyuvar con los habitantes de escasos recursos con la prestacion de servicios funerarios a
través de las dreas con que cuente la Direccion General del Desarrollo Integral de la Familia;
IX. Coordinarse con las diversas instancias asistenciales del Gobierno del Estado y Federal para
llevar a las personas de escasos recursos los beneficios de los programas sociales que tiendan a

dotarlos de la alimentacion elemental;

X. Coordinarse con las diversas instancias de Gobierno Municipal, Estatal y Federal, asi como con
Organismos no Gubernamentales para hacer llegar los beneficios de los diversos programas
implementados por la Direccién General del Desarrollo Integral de la Familia;

XI. Brindar asesoria juridica gratuita a la ciudadania en general con la finalidad de que la familia
tenga un entorno de tranquilidad legal;

XII. Dar seguimiento a los programas incluidos en el Programa Nacional para la Incorporacién y
Desarrollo de las Personas con Capacidades Diferenciadas, asi como los propios del Municipio;

XIII. Promover y desarrollar programas que involucren a diversos organismos, asociaciones civiles y
sociedad en general cuyo objetivo sea brindar mas beneficios a las personas mas vulnerables;

XIV. Impulsar el sano crecimiento fisico, mental y social de la nifiez, mediante programas que
tiendan a elevar sus condiciones de salud y nutricion;

XV. Establecer programas tendientes a evitar, prevenir y sancionar el maltrato de los menores,
proporcionandoles atencion, cuidado y vigilancia;

XVI. Prestar servicios de orientacion juridica, psicologica y social a menores, ancianos, mujeres,
minusvalidos y en general a las personas de escasos recursos;

XVIIL. Operar establecimientos que presten servicios de asistencia social en beneficio de menores
en estado de abandono, ancianos desamparados, minusvalidos sin recursos y en general a perso-
nas con cualquier tipo de incapacidad;

XVIIIL. Realizar acciones de apoyo educativo para la integracion social y de capacitacion para el
trabajo a los sujetos de la asistencia social;

XIX. Fomentar la organizacion de grupos de promotores voluntarios y coordinar sus acciones, orien-
tando su participaciéon en los programas de la Direccion General;

XX. Establecer y dar seguimiento a los programas tendientes a prevenir y atender las causas y efec-
tos de la violencia familiar;

XXI. Brindar atencion psicologica a los menores u otros incapaces sujetos a violencia familiar asi
como a los abandonados y en general a quienes requieran de este apoyo, incluyendo en su caso
a los sujetos generadores de violencia familiar.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director General del DIF se auxiliard con las
Coordinaciones y Jefaturas de Departamento necesarias para el despacho de los asuntos de la Secretaria.
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CAPITULO XVII
DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES

ArTicuLO 29. El Gobierno Municipal para el ejercicio de sus atribuciones y responsabilidades podra
mediante acuerdo del R. Ayuntamiento crear las comisiones ciudadanas honorificas que sean necesa-
rias para el cumplimiento de fines especificos por tiempo determinado previa propuesta del Presiden-
te Municipal.

Las comisiones ciudadanas que sean aprobadas por el R. Ayuntamiento ejerceran directamente las
atribuciones y responsabilidades que se les confieran por el termino de su constitucion, transfiriendo
temporalmente las atribuciones y responsabilidades que por medio del presente reglamento o alguna
otra disposicion legal se le hubieren previamente conferido a otra dependencia del Gobierno Muni-
cipal.

ArTicUuLO 30. Toda Comision tendra un ntimero definido de miembros, sus decisiones deberan ser
aprobadas por mayoria de sus integrantes y deberan previa convocatoria sesionar ordinariamente
por lo menos dos veces por mes; pudiendo extraordinariamente sesionar las veces que sean necesa-
rias. La comision deberd aprobar y publicar las reglas de operacion interna debiendo en todo mo-
mento cumplir con los fines de su constitucion y los planes y programas del Municipio.

ArticUuLO 31. El presidente Municipal podra de igual forma proponer al R. Ayuntamiento en térmi-
nos de la Ley Organica Municipal vigente la creacion de comités y consejos ciudadanos para que
coadyuven al cumplimiento de los planes y programas del Gobierno Municipal.

ArticuLo 32. El R. Ayuntamiento, con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y
una mas eficaz prestacion de los servicios publicos, podra solicitar del Congreso su aprobacion para
crear organismos descentralizados, conforme a la legislacion vigente aplicable.

Los organismos descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura que adopten, seran los
que se constituyan total o mayoritariamente con fondos del Municipio.

Tales dependencias se rigen por las disposiciones consignadas en este reglamento y demas precep-
tos, contratados o normativas que les resulten aplicables.

ARrTicULO 33. El Presidente Municipal propondra al R. Ayuntamiento la creacion, fusion o liquida-
cion de los organismos descentralizados.

ARTICULO 34. Los organismos descentralizados gozaran de personalidad juridica y patrimonio propio,
y serdn creados para auxiliar al R. Ayuntamiento en el ejercicio de sus funciones.

El R. Ayuntamiento designard un Comisario para cada uno de los organismos descentralizados y
establecerd las formas para contar con una adecuada informacion sobre el funcionamiento de dichos
organismos.

CAPITULO XIX
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA

ArTiCULO 35. El presente ordenamiento podra ser modificado o actualizado en la medida en que se
modifiquen las condiciones socioecondmicas del Municipio, en virtud de su crecimiento demografi-
co, surgimiento y desarrollo de actividades productivas, modificacion de las condiciones politicas y
multiples aspectos de la vida comunitaria.
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Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar sus opiniones
y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacion y Reglamentacion, quien recibira y aten-
dera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania. El promovente debera argumentar
en el escrito de referencia las razones que sustentan sus opiniones y observaciones con respecto al
Reglamento Municipal.

La Comision debera en un plazo no mayor a 30 dias habiles, analizar, estudiar y dictaminar sobre
las propuestas planteadas. En caso de resultar fundadas las propuestas planteadas, se hara del conoci-
miento del Republicano Ayuntamiento para su consideraciéon. Se debera informar al promovente la
procedencia o improcedencia de sus propuestas.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periodico Oficial del Estado.

ARTICULO SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio
de Monterrey publicado el 28 de diciembre de 2006, en el Periodico Oficial del Estado, asi como sus
reformas, y se derogan todos los acuerdos, circulares y disposiciones que contravengan el contenido
del presente Reglamento.

ARTICULO TERCERO. Al momento de entrar en vigor el presente Reglamento las dependencias muni-
cipales que son reguladas en €l gozaran de las atribuciones que les confieren las normativas en vigor
en cuanto no se opongan a lo dispuesto en este Reglamento, asimismo los demas reglamentos muni-
cipales que invoquen a una dependencia que por este ordenamiento se hubiese modificado de nom-
bre deberan de ajustarse a lo prescrito por este ordenamiento.

ARTICULO CUARTO. Las facultades asignadas a una Secretaria y/o Direccion de nueva creacion, entra-
rdn en vigor una vez que el R. Ayuntamiento apruebe las modificaciones al presupuesto correspon-
diente.

ARTICULO QUINTO. Los cambios de adscripciéon de las direcciones o instancias administrativas contem-
pladas en el presente Ordenamiento, entraran en vigor una vez que el R. Ayuntamiento apruebe las
modificaciones al presupuesto correspondiente.

ARTICULO SEXTO. Los recursos administrativos en tramite se regiran segin las disposiciones vigentes al
momento de emitirse el acto de autoridad impugnado.

SEGUNDO: Enviese para su publicacién en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leon, a fin de
que el presente Reglamento entre en vigor al dia siguiente de su publicacion, y hagase posteriormen-
te su difusion a través de la Gaceta Municipal.
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TERCERO: Girense las instrucciones al Secretario del R. Ayuntamiento para el exacto cumplimien-
to del presente acuerdo.

Atentamente, Monterrey, Nuevo Leon, a 17 de noviembre 2009
Comisiéon de Gobernacion y Reglamentacion
Regidora Claudia Gabriela Caballero Chavez, presidente
Regidor Luis Servando Farias Gonzélez, secretario
Sindico segundo Juan José Bujaidar Monsivais, vocal
Regidor Wilbur Jarim Villarreal Barbarin, vocal
Regidora Isis Aydeé¢ Cabrera Alvarez, vocal
Ruibricas

Dado en la Sala de Sesiones del R. Ayuntamiento, a los 24-veinticuatro dias
del mes de noviembre de 2009-dos mil nueve. Doy Fe.

C. Fernando Alejandro Larrazabal Bretén
Presidente Municipal

C. Juan Carlos Ruiz Garcia
Secretario del R. Ayuntamiento

Rubricas
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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA REHABILITACION Y MANTENIMIENTO
DE ESPACIOS EDUCATIVOS DE NIVEL BASICO A CELEBRAR CON EL ESTADO
DE NUEVO LEON

R. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:

C. ING. FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, con fundamento en lo establecido en los articu-
los 27 fraccion X, de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo
Leon; 8 fraccion IX, del apartado De Gobierno del Reglamento Organico de la Administracion
Publica, tengo a bien someter a consideracion de este R. Ayuntamiento el CONVENIO DE COLA-
BORACION PARA LA REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS EDUCATI-
VOS DE NIVEL BASICO A CELEBRAR CON EL ESTADO DE NUEVO LEON, el cual se consig-

na bajo las siguientes:
CONSIDERACIONES

L. Que la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leon, establece en el primer parrafo del articu-
lo 30 que el Gobierno del Estado y los Municipios podrin celebrar dentro de su ambito de
competencia, Convenios con la Federacién y entre si para fortalecer la planeacién de los progra-
mas de Gobierno, coordinar en estos la ejecucion de obras, prestacion de servicios y en general
de cualquier otro propdsito de beneficio colectivo.

II. Que la Ley Orgénica de la Administracion Publica Municipal establece en su numeral 26 que son
atribuciones y responsabilidades de los Ayuntamientos en materia de régimen interior, el reali-
zar sus politicas y programas de Gobierno en coordinacion con otras Entidades de los Gobiernos
Estatal y Federal y de la Sociedad Civil, asi como el celebrar por razones de interés comun,
convenios de coordinacién con otros Ayuntamientos o instancias de Gobierno.

II1. Que el objeto del Convenio de Colaboracion es el establecer las bases de coordinacion entre el
Estado y el Municipio para la rehabilitacion y mantenimiento de espacios educativos de nivel
basico dentro del Municipio de Monterrey, incluidos en el programa.

IV. Que el objetivo general es cubrir las necesidades de mantenimiento y rehabilitacion de los
espacios educativos de nivel basico oficiales, tales como Jardin de Nifos, Primaria, Secundaria y
Escuelas de Educacion Especial, con aportaciones estatales, con el fin de atender las necesidades
de las escuelas publicas.
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FUNDAMENTACION JURIDICA

Tomando en consideracion lo anteriormente expuesto y fundado, y de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 30, 118 y
120 de la Constitucién Politica del Estado de Nuevo Ledn; asi como los articulos 2, 14, 26, inciso a),
fracciones Il y V, inciso d), fraccion 111, 27 fraccion X, 119 y 120, fraccion V, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon.

Por lo anterior expuesto, y con las consideraciones anteriormente citadas, el suscrito en mi carac-
ter de Presidente Municipal, someto a la aprobacion del R. Ayuntamiento los siguientes:

ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba autorizar a los representantes legales del Municipio a suscribir el CONVE-
NIO DE COLABORACION PARA LA REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE ESPA-
CIOS EDUCATIVOS DE NIVEL BASICO, CON EL GOBIERNO DEL ESTADO DE NUEVO
LEON.

SEGUNDO: Difandase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,
Nuevo Ledn; asi mismo publiquese para su mayor difusion en la pagina oficial en Internet www.mon-
terrey.gob.mx.

Atentamente Monterrey, Nuevo Leon, a 11 de noviembre del 2009

. C. Fernando Alejandro Larrazdbal Bretén
Presidente Municipal

C. Juan Carlos Ruiz Garcia
Secretario del R. Ayuntamiento

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE HACIENDA CON EL PROYECTO
DEL PRESUPUESTO DE INGRESOS 2010

C. INTEGRANTES DEL R. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTES.-

A los suscritos integrantes de la Comision de Hacienda Municipal, nos fue turnado para su anilisis y
acuerdo respectivo, el PROYECTO DE PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2010. Lo anterior, con el fin de que este R. Ayuntamiento cumpla con lo establecido en el
articulo 26 inciso c), fracciones Iy IX de la Ley Organica de la Administracién Pablica Municipal del
Estado de Nuevo Leon.

ANTECEDENTES:

Primero. Derivado de lo establecido en la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Ledn, en su
articulo 128, sera el H. Congreso del Estado quien apruebe los Proyectos de Presupuesto de
Ingresos para cada ejercicio fiscal.

Segundo. En la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal vigente en el Estado, en sus
articulos 26, inciso ¢) Fracciones I y IX, 127 y demis relativos, sefialan como atribucion del R.
Ayuntamiento, someter para su revision y aprobacion del H. Congreso del Estado, en su caso, el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos de cada ejercicio fiscal anual.

Tercero. El C. Tesorero, previo acuerdo con el Presidente Municipal, presento a los integrantes de
esta Comision de Hacienda, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal del
2010, en cumplimiento con lo establecido en el articulo 78, fraccion II de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal vigente en el estado.

Cuarto. Los integrantes de esta Comision de Hacienda Municipal sostuvimos diversas reuniones
con el C. Tesorero Municipal, con el fin de analizar el contenido del Proyecto referido, en las
cuales se analizaron todos los aspectos relevantes del mismo, asi como la exposicion de motivos
para su elaboracion, destacando los siguientes puntos:

* Los factores econdmicos a nivel mundial y nacional, estan afectando los Criterios de Politica

Econdmica para el 2010, por lo que la proyeccion de crecimiento del PIB estimado asciende a
3.0% vy la inflacion a un 3.3% para ese ejercicio.
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e Como resultado de las expectativas del Gobierno Federal, las Participaciones Federales que se
envian a las Entidades Federativas se estiman con un crecimiento relativo de un 0.6% con res-
pecto a lo estimado para el cierre del 2009.

* En cuanto a las Aportaciones Federales relativas al Ramo 33, el Gobierno Federal tiene una
proyeccion hacia abajo del 0.1%.

* A nivel local, y derivado de que no se espera variacion en los valores catastrales de los predios en
cuanto a construccion ni terreno, la recaudacion esperada para nuestro principal ingreso propio
que es el Predial se mantiene en margenes similares que el 2009, sin embargo, los ingresos de
este ejercicio se vieron incrementados por el programa de modernizacién catastral, asi como por
una agresiva politica de descuentos, lo cual trae consigo una disminucién en el potencial de
recaudacion de este impuesto, por lo que se considera para el 2010 solo un incremento del 3.0%
relativo al crecimiento esperado en la economia nacional.

* Existen diversos ingresos que por su naturaleza no se proyectan para el ejercicio 2010 ya que se
consideran como posibles NO recurrentes, los cuales se analizaran en cada uno de los programas
de ingreso que se presentan en este Anteproyecto.

* La base de la elaboracién del presente Anteproyecto se genera de considerar los ingresos reales
de Enero a Octubre 2009 m4s un estimado para los meses de Noviembre y Diciembre del mis-
mo ano.

Quinto. Que una vez aplicadas las distintas consideraciones expuestas en el presente documento, el
Proyecto de Presupuesto de Ingresos para el ejercicio fiscal 2010 asciende a $2,887°729,087.00
(Dos mil ochocientos ochenta y siete millones setecientos veintinueve mil ochenta y siete pesos
00/100 M. N.), cuya distribucién se encuentra en los acuerdos del presente dictamen.

FUNDAMENTACION JURIDICA

El presente dictamen tiene su fundamento juridico en lo establecido en el articulo 117 fraccion VIII
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 128 de la Constitucion Politica del
Estado de Nuevo Leon; 26, inciso c) fraccion II, 127, 142 y demas relativos de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal vigente en el Estado; asi como lo sefialado en los articulos 59,
fraccion 11, inciso B), 61, 62 y 76 fracciéon VI del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la
Ciudad de Monterrey.

Tomando en cuenta los anteriores antecedentes, se exponen los siguientes:
CONSIDERANDOS:

PRIMERO. Que procedimos al estudio y revision detallada del Proyecto de Presupuesto de Ingresos
para el ejercicio fiscal 2010 con sus resultados y consideraciones emitidas por la Tesoreria Municipal.

SEGUNDO. Que se nos brindé por parte de la Tesoreria Municipal todas las facilidades para conocer
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los aspectos relevantes de la Proyeccion de Ingresos para el 2010 en cada uno de los rubros que
integran el informe en cuestion.

TERCERO. Que este R. Ayuntamiento tiene la atribucion de someter para su revision y aprobacion
del H. Congreso del Estado, en su caso, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos de cada ejercicio fiscal
anual.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de la Comisién de Hacienda Municipal
tiene a bien solicitar a este pleno, la aprobacion, en su caso de los siguientes

ACUERDOS:

PRIMERO. Se envie al H. Congreso del Estado de Nuevo Leén, el Proyecto de Presupuesto de Ingre-
sos para el Ejercicio Fiscal 2010 que asciende a $2,887°729,087.00 (Dos mil ochocientos ochenta y
siete millones setecientos veintinueve mil ochenta y siete pesos 00/100 M. N.) distribuidos de la
siguiente manera:

RUBROS $ MONTOS M.N.
Impuestos 751,680,147.00
Derechos 146,454,328.00
Productos 86,247,987.00
Aprovechamientos 138,542,481.00
Suma Ingresos Propios 1,122,924,943.00
Participaciones Federales 1,057,238,144.00
Fondo para la Infraestructura Social Municipal (Ramo 33) 63,622,448.00

Fondo para el Fortalecimiento Municipal (Ramo 33)
Suma de Ingresos Ordinarios (Propios + Federales) 454,609,749.00

2,698,395,284.00
Fondo de Desarrollo Municipal
Fondos Descentralizados 133,038,704.00
Fondos Por Una Vida Digna (Obras por Conducto) 31,295,099.00

25,000,000.00

TOTAL $2,887,729,087.00

SEGUNDO. Se solicita que cuando el Municipio recaude cantidades superiores a las que resulten
conforme a los lineamientos dados en el punto anterior, el Presidente Municipal pueda aplicarlas en
los distintos renglones del Presupuesto, observando los criterios de jerarquizacion para aplicacion de
recursos en ampliaciones presupuéstales, para que estos efectos, se incluyan en el proyecto de presu-
puesto de egresos para el ejercicio fiscal de 2010.

TERCERO. Se solicita autorizacion para que en caso de requerirse, el Republicano Ayuntamiento de
Monterrey pueda contratar en el ano 2010 un monto global de endeudamiento hasta por la cantidad
de $288,772,908.70 (Doscientos ochenta y ocho millones setecientos setenta y dos mil novecientos
ocho pesos 70/100 M.N.), que equivale al 10.0% de la recaudacion pronosticada para el ano 2010.
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CUARTO. Se turne para su publicacion en la Gaceta Municipal y en la Pagina Oficial de Internet
www.monterrey.gcob.mx, en un plazo que no exceda de 5-cinco dias habiles a partir de su aprobacion.

Atentamente Monterrey, N. L., a 09 de noviembre de 2009
Asi lo acuerdan y lo firman los integrantes de la Comision de Hacienda Municipal

Sindico Javier Orona Guerra, presidente
Regidor Juan Carlos Benavides Mier, secretario

Regidora Claudia Gabriela Caballero Chavez, vocal

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE DE OBRAS PUBLICAS EN EL QUE SE PRESENTAN
LA MODIFICACION, LA CANCELACION Y LA PRIORIZACION DE LAS OBRAS
DERIVADAS DE LOS RECURSOS DEL RAMO 33 FONDO DE APORTACIONES
PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL, EJERCICIOS 2007, 2008 Y 2009

R. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Obras Publicas del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
con fundamento en lo establecido en los articulos 29 fraccion 11, 42 y 43 de la Ley Orgéanica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; asi como los articulos 56, 58, 61 y 62
del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; nos fue turnado por la
Secretaria de Obras Publicas de esta Municipalidad para estudio y analisis; LA MODIFICACION,
CANCELACION Y PRIORIZACION DE OBRAS DERIVADAS DE LOS RECURSOS DEL RAMO
33 FONDO DE APORTACIONES PARA LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL DE
LOS EJERCICIOS 2007, 2008 Y 2009, APROBADAS POR EL CONSEJO MUNICIPAL DE DE-
SARROLLO SOCIAL, segtin actas anexas a este documento y de acuerdo a los siguientes

ANTECEDENTES:

. Que en el Ejercicio 2007 se aprobaron recursos del Fondo para la Infraestructura Social del
Ramo 33 para la Electrificacion de la Col. Lomas Modelo Norte, en donde el Municipio se
coordino con el Gobierno del Estado y Comision Federal de Electricidad para considerar a esta
Colonia en el Convenio de Electrificacion C.F.E.-NL 2007, destinando un Importe de $
810,695.50 (Ochocientos diez mil seiscientos noventa y cinco pesos 50/100 M. N.), estos recur-
sos representaban la aportacion tanto del Municipio como de los beneficiarios siendo el 50% del
costo total de esa obra, el otro 50% restante lo aportaba el Gobierno del Estado de Nuevo Leén
y la Comision Federal de Electricidad.

II. Que en el ejercicio 2008, se destinaron recursos del Fondo para la Infraestructura Social del
Ramo 33 al Programa de Desarrollo Institucional por un monto de $ 17178, 942.84 (Un millon
ciento setenta y ocho mil novecientos cuarenta y dos pesos 84/100 M. N.), el cual representa el
2% del presupuesto aprobado del Fondo de Infraestructura Social Municipal en este ejercicio.
En lo que respecta al Programa de Electrificacion se aprobaron recursos con el fin de coordinar-
se con Gobierno del Estado y CFE para lograr incrementar la inversion en este rubro, los cuales
daban un importe de $ 2 °980,000.00 (Dos millones novecientos ochenta mil pesos 00/100 M.

N.). Asi mismo dentro del Ejercicio 2009, se destinaron recursos al Programa de Desarrollo
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Institucional por un monto de $ 1°234,055.58 (Un millon doscientos treinta y cuatro mil cin-
cuenta y cinco pesos 84/100 M.N.) el cual representa el 2% del presupuesto aprobado del Fondo
de Infraestructura Social Municipal en este ejercicio.

CONSIDERANDOS:

I. Que respecto a los recursos aprobados en el Ejercicio 2007, relativos a la Electrificacion de la Col.
Lomas Modelo Norte, el Consejo Municipal de Desarrollo Social, en base a las recomendacio-
nes de la Auditoria Superior del Estado de Nuevo Ledn, propone modificar los recursos aproba-
dos del Ramo 33, Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal del Ejercicio
2007 el cual consta de un importe de $ 810,695.50 (Ochocientos diez mil seiscientos noventa y
cinco pesos 50/100 M.N.), para destinarlos a dos colonias que carecen de obras de electrifica-
cion, las cuales son Colonia la Ilusion y Colonia Alianza Sector N, parcela 74, esto en virtud de
que en la Colonia Lomas Modelo Norte fue cerrado el acceso principal y no se pudo lograr un
acuerdo para liberar el acceso, ademas de que dicha Colonia no tiene otros accesos que permitie-
ran realizar la obra de electrificacion que se sefiald en el antecedente primero, por ello y a fin de
evitar que CFE y Gobierno del Estado retiren la aportacion en el convenio de Electrificacién
CFE-NL 2007, CFE solicito al Municipio que se consideraran otras comunidades para benefi-
ciarse con este programa.

Como resultado de lo anterior, se propone la siguiente modificacién que se detalla en el siguiente
cuadro:

Nombre y descripcion Inversién Total Inversion Total
del Proyecto Original Modificada
Electrificacion Col. Lomas Modelo
Norte 810,695.50 0.00
Electrificacion en la Col. llusiéon
0.00 462,541.50
Electrificacion en la Col. Alianza Sector
N, parcela 74 0.00 348,154.00
TOTAL: 810,695.50 810,695.50

II. Que en cuanto a los recursos aprobados del Ramo 33, Fondo de Aportaciones para la Infraes-
tructura Social Municipal de los Ejercicios 2008 y 2009, los cuales suman un total de $
57392,998.42 (Cinco millones trescientos noventa y dos mil novecientos noventa y ocho pesos
42/100 M.N.), se propone la cancelacion de los mismos, ya que el relativo al ejercicio del afio
2008, no se aplicaron los recursos al Programa de Desarrollo Institucional y en lo que respecta al
Programa de Electrificacion no se logro porque el recurso fue limitado. Por otro lado los recursos
del Ejercicio 2009 destinados al Programa de Desarrollo Institucional, no se aplicaron.

De lo senalado con anterioridad, se propone la cancelacion de los programas que se detallan en el
siguiente cuadro:
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Ejercicio Nombre y descripcién Importe Total Observaciones
del Proyecto o Programa
Programa de Desarrollo 1,178,942.84 No se utilizd el recurso en este
Institucional programa
Electrificacion 2,980,000.00 No se logro llevar cabo el Convenio
2008 de Coordinacion con.Gobierno del
Estado y CFE., debido a que se
agoto el recurso de las partes que
intervienen en este programa
Subtotal.- 4,158,942.84
Programa de Desarrollo 1,234,055.58 No se utilizo el recurso en este
2009 Institucional programa
Subtotal.- 1,234,055.58
GRAN TOTAL : 5,392,998.42

III. Que asi también se presenta la Propuesta de Priorizacion de remanentes de Ejercicios 2007,
2008 y 2009 del Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal de Ramo 33,
que suman un importe total de $ 12°323,497.76 (Doce millones trescientos veintitrés mil cua-
trocientos noventa y siete pesos 76/100 M.N.) para realizar la construccion de 24,592.98 m2 de
pavimento asfiltico en las Colonias: San Antonio, San David, San Gabriel, El Palmar, Parcela
83 Sector La Alianza, Mirasol ler sector, Arboledas de San Bernabé y Mirasol 2° Sector benefi-

ciando a 1,400 habitantes.

La Propuesta de Priorizacion se detalla en el siguiente cuadro:

Ejercicio Tipo de Beneficiarios Importe Total % de
proyecto AP°’;:°'°“
Beneficiarios
Remanentes Pavimento 1400 12,323,497.76
2007, 2008, Asfaltico 10 %
2009
GRAN TOTAL : 1,400 12,323,497.76
Estructura financiera
Recursos Importe
Remanentes del FISM

ejercicios 2007, 2008,

2009

11,203,179.78

Aportacién de los Benéeficiarios,

financiada por el Municipio 1,120,317.98
(10% del total de la inversion)
GRAN TOTAL.: 12,323,497.76
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IV. Que los integrantes de la Comision de Obras Publicas, en reunion celebrada el dia 19 de
noviembre del presente ailo, analizamos cada una de las propuestas de modificacion cancelacion
y priorizacion de remanentes, de las cuales se determind que son técnica, econdmica y juridica-
mente factibles para ser ejecutados, esto en virtud del beneficio social que representa.

Por todo lo anteriormente expuesto, los integrantes de la Comision de Obras Publicas, de acuerdo
a lo establecido en los articulos 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de
Monterrey, consideramos que esta propuesta es factible de llevar a cabo, por lo que presentamos a la
consideracion del R. Ayuntamiento, para su andlisis y aprobacion, en su caso, los siguientes

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion de los recursos aprobados del Ramo 33, Fondo de Aportacio-
nes para la Infraestructura Social Municipal del Ejercicio 2007 el cual consta de un importe de $
810,695.50 (Ochocientos diez mil seiscientos noventa y cinco pesos 50/100 M. N.), para destinarlos al
programa de electrificacién en las Colonias Ilusion y Alianza Sector N, parcela 74, en esta Ciudad.

SEGUNDO. Se aprueba la cancelacion de los Recursos aprobados del Ejercicio 2008 al Programa de
Desarrollo Institucional y al programa de electrificacion, asi como de los recursos del Ejercicio 2009 al
Programa de Desarrollo Institucional, los cuales suman un total de $ 5°392,998.42 (Cinco millones
trescientos noventa y dos mil novecientos noventa y ocho pesos 42/100 M.N.).

TERCERO. Se aprueba aplicar los recursos remanentes del Ejercicio 2007, 2008 y 2009, Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal de Ramo 33, que suman un importe total de $
12°323,497.76 (Doce millones trescientos veintitrés mil cuatrocientos noventa y siete pesos 76,100
M.N.) para realizar la construccion de 24,592.98 m2 de pavimento asfaltico en las Colonias: San
Antonio, San David, San Gabriel, El Palmar, Parcela 83 Sector La Alianza, Mirasol ler sector, Arbo-
ledas de San Bernabé y Mirasol 2¢ Sector beneficiando a 1,400 habitantes, de acuerdo a los progra-
mas descritos en el presente dictamen, en cumplimiento a las recomendaciones de la Auditoria Supe-
rior del Estado para la correcta aplicacion de los Recursos del Ramo 33 Fondo de Aportaciones para
la Infraestructura Social Municipal y conforme a lo que establece la Ley de Obras Publicas para el
Estado de Nuevo Ledn, el Convenio de Coordinacién Fiscal para los Estados y Municipios y la Ley de
Hacienda para los Municipios del Estado de Nuevo Leon.

CUARTO. El porcentaje de aportacion de los beneficiarios que sefala la tabla de la Priorizacion del
considerando tercero, serd por parte de este Municipio realizando posteriormente su recuperacién, a
través de Convenios con cada beneficiario, donde se indique su costo unitario, plazo y aportacién
total del Convenio, realizando sus pagos en las Delegaciones de la Tesoreria Municipal.

QUINTO. Si en el periodo del ejercicio de la aplicacién de los recursos del Ramo 33 Fondo de
Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal existen ahorros, economias, productos finan-
cieros asi como aportacion de vecinos, estos se destinaran a obras prioritarias que beneficien a la
comunidad, que a su vez serdn priorizadas por el Consejo Municipal de Desarrollo Social y aprobadas
por el R. Ayuntamiento.
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SEXTO. Se turnen los acuerdos para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn, en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey y en la pagina oficial del municipio wwaw.-
monterrey.gob.mx.

Atentamente

Monterrey, N. L. a 19 de noviembre del 2009
Comision de Obras Publicas del R. Ayuntamiento de Monterrey
Regidora Gabriela Teresita Garcia Contreras, presidente
Regidor Jorge Cuéllar Montoya, secretario

Regidor Javier Orona Guerra, vocal

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS RELATIVO A SUSCRIBIR CON
EL GOBIERNO DEL ESTADO LOS CONVENIOS PARA LA REALIZACION
DE DOS PASOS VEHICULARES: UNO EN BOULEVARD ACAPULCO Y LAZARO
CARDENAS Y OTRO EN AVENIDA REVOLUCION Y JOSE ALVARADO

R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Obras Publicas del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
con fundamento en lo establecido en los articulos 29 fraccion 11, 42 y 43 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, asi como los articulos 56, 58, 61 y 62
del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; tenemos a bien presentar
el dictamen relativo a SUSCRIBIR CON EL GOBIERNO DEL ESTADO TANTO EL CONVE-
NIO DE APORTACION DE RECURSOS FEDERALES DEL FONDO METROPOLITANO, ASI
COMO EL CONVENIO DE COORDINACION PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS
PUBLICAS «PASO VEHICULAR INFERIOR EN BOULEVARD ACAPULCO Y LAZARO CAR-
DENAS» Y «PASO VEHICULAR INFERIOR EN AVENIDA REVOLUCION Y JOSE ALVARADO»

por lo que de los documentos relacionados a este asunto presentamos las siguientes:
CONSIDERACIONES

[. Que la Constitucion Politica del Estado de Nuevo Leodn establece en el primer parrafo del articulo
30 que el Gobierno del Estado y los Municipios podran celebrar dentro de su &mbito de competen-
cia, Convenios con la Federacién y entre si para fortalecer la planeacion de los programas de
Gobierno, coordinar en estos la ejecucién de obras, prestacion de servicios y en general de cual-
quier otro proposito de beneficio colectivo.

I1. Que el articulo 26 inciso a) fraccion V de la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal
del Estado de Nuevo Ledn senala que el Ayuntamiento estd facultado para celebrar por razones de
interés comun, convenios de coordinacién con otros Ayuntamientos o instancias de Gobierno.

[1I. Que el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009, sefala
en su articulo 42 que se establecio un Fondo Metropolitano para financiar la ejecucion de estu-
dios, programas proyectos, acciones y obras publicas de infraestructura y su equipamiento, que
impulsen la competitividad economica y las capacidades productivas de las zonas metropolitanas,
coadyuven a su viabilidad y a mitigar su vulnerabilidad o riesgo por fendmenos naturales, ambien-
tales y los propiciados por la dinamica demogréfica y econdmica, incentiven la consolidacion urba-
na y el aprovechamiento ¢ptimo de las ventajas competitivas de funcionamiento regional urbano
y econémico del espacio territorial de las zonas metropolitanas.

IV. Que de acuerdo al numeral 70 de la Reglas de Operacion del Fondo Metropolitano de las Entida-
des Federativas, la aplicacion de los recursos se realizard mediante convenios especificos que suscri-
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ban las Entidades Federativas con los municipios, por lo que estos asumiran el compromiso y la
responsabilidad de la aplicacion de los recursos que se le proporcionen, como ejecutores del gasto.

V. Que en fecha 17 de septiembre de 2009, el Comité Técnico del fideicomiso Fondo Metropolitano
autorizé al Municipio de Monterrey, la asignacion de $90°000,000.00 (NOVENTA MILLONES
DE PESOS 00/100 M.N.), de los recursos asignados al Fondo Metropolitano, previo analisis que
el Subcomité Técnico de Evaluacion de Proyectos realizd en razon de la propuesta del propio
Municipio, para la ejecuciéon del proyecto denominado «Construccion de Paso a Desnivel en Ave.
Revolucion y José Alvaradon.

VI. Que en funcién de lo anterior y mediante la suscripcion del Convenio de Aportacion de Recursos
Federales del Fondo Metropolitano, el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn esta obligado a trans-
ferirle al Municipio de Monterrey a través del Fideicomiso, la cantidad anteriormente citada, la
cual deriva de los recursos asignados a dicho Fondo Metropolitano.

VII. Que aunado a ello y a fin de coordinar esfuerzos conjuntos, es preciso suscribir con el Gobierno
del Estado un Convenio de Colaboracion, con el proposito de determinar las bases para la realiza-
cion por parte de este Municipio la obra publica «Construccion de Paso a Desnivel en Ave. Revo-
lucion y José Alvarado», mientras que el Gobierno del Estado determinaria las bases para la reali-
zacién por su parte, de la obra publica «Construccion del Paso a Desnivel en Ave. Lazaro Cardenas
y Boulevard Acapulco», ambas en esta Ciudad de Monterrey.

VIIL. Que los miembros de esta Comisién de Obras Publicas en reunion celebrada en fecha 19 de
noviembre del presente afio, estudiamos y analizamos la solicitud turnada ante esta Comision,
relativa a autorizar a los representantes legales de esta municipalidad a suscribir los Convenios
referidos en los anteriores considerandos, mismos que estimamos son necesarios y por tanto pro-
cedente proponer al Pleno del R. Ayuntamiento el suscribirlos, esto en virtud del gran beneficio
que representa para la ciudadania regiomontana obras viales de esa magnitud, ya que al dia de hoy
es de extrema urgencia contar sistemas viales que faciliten al ciudadano su traslado.

Por lo que de acuerdo a lo establecido en los Articulos 61 y 62 del Reglamento Interior del R.

Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, los integrantes de esta Comisién consideramos que esta

propuesta es factible, por lo que ponemos a su consideracion y aprobacién en su caso, los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. Se autoriza al C. Presidente Municipal, asi como a sus representantes legales a celebrar
con el Gobierno del Estado de Nuevo Ledn el instrumento juridico denominado CONVENIO DE
APORTACION DE RECURSOS FEDERALES DEL FONDO METROPOLITANO.

SEGUNDO. Se autoriza de igual forma suscribir con el Gobierno del Estado EL CONVENIO DE
COORDINACION PARA LA REALIZACION DE LAS OBRAS PUBLICAS «PASO VEHICULAR
INFERIOR EN BOULEVARD ACAPULCO Y LAZARO CARDENAS» Y «PASO VEHICULAR
INFERIOR EN AVENIDA REVOLUCION Y JOSE ALVARADO.

TERCERO. Difundase el presente dictamen en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey,

Nuevo Ledn y para su mayor difusion publiquese en el Portal de Transparencia de la pagina Oficial en
Internet www.monterrey.gob.mx.
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Atentamente,

Monterrey, N. L. a 19 de noviembre del 2009
Comision de Obras Publicas del R. Ayuntamiento de Monterrey
Regidora Gabriela Teresita Garcia Contreras, presidente
Regidor Jorge Cuéllar Montoya, secretario
Regidor Javier Orona Guerra, vocal

Rubricas
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DICTAMEN DE LA COMISION DE OBRAS PUBLICAS PARA QUE SE CONTRATEN
DE FORMA DIRECTA LAS OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECONSTRUCCION
DE LA RAMPA SUR DEL PUENTE VEHICULAR DE RANGEL FRIAS Y LINCOLN

R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Obras Publicas del R. ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey,
con fundamento en lo establecido en los articulos 29 fraccion 11, 42 y 43 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; asi como los articulos 56, 58, 61 y 62
del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, nos fue turnado por la
Secretaria de Obras Publicas de esta Municipalidad para estudio y analisis, LA SOLICITUD DE
AUTORIZAR QUE LA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS CONTRATE EN FORMA DI-
RECTA LAS OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECONSTRUCCION DE LA RAMPA SUR DEL
PUENTE VEHICULAR UBICADO EN LA AVE. RAUL RANGEL FRIAS Y AVE. ABRAHAM

LINCOLN; por lo que en funcion de lo anterior presentamos los siguientes
ANTECEDENTES:

1. Que derivado al colapso y derrumbe que sufri® en meses pasados la rampa norte del Puente
Vehicular ubicado en la Avenida Raul Rangel Frias y Avenida Abraham Lincoln, el R. Ayunta-
miento en Sesion celebrada en fecha 30 se septiembre del ano 2009, mediante dictamen suscri-
to por la Comisién de Obras Publicas, aprobd que la Secretaria de Obras Publicas contratara
directamente las obras y servicios requeridos para la reconstruccion de la Rampa Norte del
Puente Vehicular ubicado en Ave. Rangel Frias y Ave. Abraham Lincoln.

2. Posteriormente y en razon de que en la autorizacion anterior no se tenia el resultado de las causas
del colapso, en fecha 09 de octubre de 2009, el R. Ayuntamiento en Pleno, aprobo instruir al
Secretario de Obras Publicas a iniciar conforme a derecho la reconstruccion de ambas rampas,
es decir la Norte y la Sur del Puente Vehicular ubicado en Ave. Rangel Frias y Ave. Abraham
Lincoln.

CONSIDERANDOS:

[. Que la Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leon en su articulo 93,
fraccion 11, senala que las dependencias y entidades, bajo su responsabilidad, podrin contratar
obra publica a través de un procedimiento de adjudicacion directa, cuando: Peligre o se altere el
orden social, la economia, los servicios publicos, la salubridad, la seguridad o el ambiente de
alguna zona o region del Estado, como consecuencia de desastres producidos por fendmenos
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naturales, por casos fortuitos o de fuerza mayor, o existan circunstancias que puedan provocar
pérdidas o costos adicionales importantes.

I1.-Que el articulo 25 de la Ley en cita sefiala que las dependencias y entidades, solo podran llevar a

cabo los procedimientos previstos en el inciso B de la fraccion 11, del articulo 24, es decir por
adjudicacion directa, cuando existan condiciones o circunstancias extraordinarias o imprevisi-
bles que no justifiquen el procedimiento establecido en el articulo anterior, las dependencias y
entidades correspondientes previo acuerdo del Ejecutivo o del Ayuntamiento, podrdn contratar
directamente obras o servicios sin necesidad de expedir convocatoria alguna.

[IL.- Que en virtud de que la autorizacion dada en fecha 09 de octubre por el R. Ayuntamiento se

encuentra un tanto ambigua, en el sentido de que no aclara de que forma se debe realizar la
contratacion de obras y servicios para la reconstruccion de las rampas, es necesario que median-
te un acuerdo emitido por el R. Ayuntamiento se precise la autorizacion para que la Secretaria
de Obras Publicas pueda contratar directamente la obra para la reconstruccion de la Rampa Sur
de dicho puente.

De acuerdo a lo establecido en los Articulos 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento,
los integrantes de esta Comisién ponemos a su consideracion y aprobacion en su caso, el siguiente

ACUERDOS:

PRIMERO: Se autoriza que la Secretaria de Obras Publicas contrate directamente las obras y servi-
cios requeridos sin necesidad de expedir convocatoria alguna, para la Reconstruccion de la Rampa
Sur del Puente Vehicular ubicado en la Avenida Raul Rangel Frias y Avenida Abraham Lincoln, lo
anterior de acuerdo a lo estipulado en el articulo 25 de la Ley de Obras Publicas para el Estado y
Municipios de Nuevo Leon.

SEGUNDO: se turnen los acuerdos para su publicacion en el Periodico Oficial del Estado de Nuevo
Ledn, en la Gaceta Municipal de la Ciudad de Monterrey y en la pagina oficial del municipio www.-
monterrey.gob.mx, en un plazo que no exceda de 5 dias habiles a partir de su aprobacién.
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Atentamente
Monterrey, N. L., a 20 de noviembre del 2009
Comision de Obras Publicas del R. Ayuntamiento de Monterrey
Regidora Gabriela Teresita Garcia Contreras, presidente
Regidor Jorge Cuéllar Montoya, secretario
Regidor Javier Orona Guerra, vocal

Rubricas
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Dictamen de la Comision de Obras Publicas para suscribir de nuevo el convenio de coordinacion
del Programa de Proteccion a Centros de Poblacion tendientes a mejorar el control de
Escurrimientos pluviales

R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

A los integrantes de la Comision de Obras Publicas del Municipio de Monterrey, con fundamento en
lo senalado en los articulos 29 fraccion 11, 42 y 43 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Municipal del Estado de Nuevo Leon; 56, 58, 61 y 62 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento
de la Ciudad de Monterrey; nos fue turnado para estudio y analisis la SOLICITUD DE SUSCRIBIR
DE NUEVA CUENTA EL CONVENIO DE COORDINACION PARA CONJUNTAR ACCIO-
NES DENTRO DEL PROGRAMA DE PROTECCION A CENTROS DE POBLACION TEN-
DIENTES A MEJORAR EL CONTROL DE ESCURRIMIENTOS PLUVIALES; por lo que presen-

tamos los siguientes:
ANTECEDENTES:

[. Que en fecha 23-veintitrés de septiembre de 2009-dos mil nueve, mediante dictamen presentado
por la Comision de Obras Publicas, el R. Ayuntamiento aprobo autorizar al Municipio de Mon-
terrey, a suscribir tanto el convenio de Coordinacion como su anexo técnico con el Ejecutivo
Federal a través de la Secretaria del Medio Ambiente y Recursos Naturales, por conducto de la
Comision Nacional del Agua, y el Ejecutivo del Estado de Nuevo Ledn, con el objeto de conjun-
tar acciones y recursos para realizar obras y acciones dentro del Programa de Proteccion a Cen-
tros de Poblacion tendientes a mejorar el control de escurrimientos pluviales, dicho Convenio
sefialaba como vigencia el 31 de diciembre del ano 2009.

[1. Que en dicha Sesion se aprobo mediante un punto de acuerdo, el incluirle al dictamen sometido
a consideracion del pleno un acuerdo segundo el cual sefala que las obras contempladas en
dicho Convenio deban iniciarse antes del 31-treinta y uno de octubre de 2009-dos mil nueve,
pues de lo contrario quedara sin efecto el Convenio, indicando en dicho acuerdo que se debera
asentar en el clausulado del mismo.

[1I. En fecha 27 de octubre del presente ano, el R. Ayuntamiento aprobé mediante dictamen pre-
sentado por la Comision de Hacienda, la revocacion al acuerdo aprobado por el R. Ayuntamien-
to en Sesion Extraordinaria de fecha 23 de septiembre autorizando asentar en el clausulado del
mismo, que las obras contempladas en dicho Convenio deberian iniciarse antes del 31 de di-
ciembre de 2009, pues de lo contrario quedara sin efectos el Convenio.
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Dicha modificacion nunca se plasmoé en documento modificatorio o bien en nuevo Convenio, lo
que trajo consigo que el Convenio celebrado se encuentre sin efectos.

CONSIDERANDOS:

I. Que tanto el articulo 115 de la Constitucion Politica del los Estados Unidos Mexicanos, como el
articulo 120 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, otorgan a
los ayuntamientos personalidad juridica y facultades para celebrar convenios con los distintos
niveles de gobierno, con la finalidad de cumplir con sus atribuciones desde sus distintas esferas
de competencia.

I1. Que asi mismo, la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal establece en su numeral
26 que son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos en materia de régimen inte-
rior, el realizar sus politicas y programas de Gobierno en coordinacion con otras Entidades de los
Gobiernos Estatal y Federal, asi como el celebrar por razones de interés comun, convenios de
coordinacion con otros ayuntamientos o instancias de Gobierno.

III. Que resulta necesario conjuntar acciones y recursos para realizar las obras del Programa de
Proteccion a Centros de Poblacion, tendientes a mejorar el control de escurrimientos pluviales,
que contribuyan a eficientizar las condiciones de seguridad para las poblaciones del Area Metro-
politana de Monterrey y Municipios del estado de Nuevo Ledn, y con ello poder ejecutar la obra
de construcciéon de infraestructura de control de inundaciones en el sector Aztlan.

Tomando en consideracién todo lo anteriormente expuesto y fundado y de conformidad con lo
establecido en el articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos
30, 118 y 120 de Ia Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo Leon, asi como los
articulos 2, 14, 26 inciso a) fracciones I1 y V, inciso d) fraccion 11, 119 y 120 fracciones II, Il y V de la
Ley Orgdnica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon; esta Comision de
Obras Publicas del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, presenta a consideracion de este
organo colegiado los siguientes:

ACUERDOS:

UNICO: En virtud de que el Convenio de COORDINACION PARA CONJUNTAR ACCIONES
DENTRO DEL PROGRAMA DE PROTECCION A CENTROS DE POBLACION de fecha 24 de
septiembre de 2009 relativo a la obra CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA DE CON-
TROL DE INUNDACIONES EN EL SECTOR AZTLAN qued¢ sin efectos por no haber cumplido
con el inicio de obras estipulado en la clausula Décima de dicho Convenio y a fin de desarrollar las
obras contempladas, se aprueba que los representantes legales del Municipio celebren el Convenio
de Colaboracion entre el Estado, la Federaciéon y el Municipio, acorde a los términos y condiciones
del Convenio aprobado en la Sesion de fecha 23 de septiembre del 2009, tnicamente con la modifi-
cacion de la CLAUSULA DECIMA que menciona el inicio de la obra, asi como también la modifica-
cion del ANEXO TECNICO en dicho convenio en cuanto a la calendarizacion de la ejecucion de la
obra.
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Atentamente
Monterrey, N. L., a 20 de noviembre del 2009
Comision de Obras Publicas del R. Ayuntamiento de Monterrey
Regidora Gabriela Teresita Garcia Contreras, presidente
Regidor Jorge Cuéllar Montoya, secretario
Regidor Javier Orona Guerra, vocal

Rubricas
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PROPUESTA DE INTEGRACION DE LA COMISION TRANSITORIA
PARA LOS FESTEJOS DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA
Y EL CENTENARIO DE LA REVOLUCION

R. AYUNTAMIENTO
DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:

C. C. FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, PRESIDENTE MUNICIPAL DE
LA CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, con fundamento en lo establecido en los articu-
los 27 fraccion VI y 43 de la Ley Organica de la Administracion Pablica Municipal del Estado de
Nuevo Leon; 8 fraccion V del apartado «De Gobierno» del Reglamento Organico de la Administra-
cion Publica del Municipio de Monterrey y articulos 21 fraccion XII y 60 del Reglamento Interior del
R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, me permito presentar ante este Cuerpo Colegiado la
PROPUESTA DE INTEGRACION DE LA COMISION TRANSITORIA PARA LOS «FESTEJOS
DEL BICENTENARIO DE LA INDEPENDENCIA Y EL CENTENARIO DE LA REVOLUCION},

bajo la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

I. Que en fecha 16 de junio del ano 2006, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, un
Decreto del Honorable Congreso de la Union, por el que se declara al ano 2010 como el Bicen-
tenario del inicio del movimiento de Independencia Nacional y del Centenario del inicio de la
Revolucion Mexicana, estableciendo las bases para instalar la Comision Nacional organizadora
de los festejos de estas conmemoraciones historicas, creando un programa que responde a la
necesidad de coordinar y difundir el proceso de Independencia y Revolucion que marcaron la
historia de México.

I1. Que la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, sefiala
en el numeral 27 fraccion VI que es facultad del Presidente Municipal proponer al R. Ayunta-
miento las Comisiones en que deban integrarse los Regidores y Sindicos, asi mismo y en armo-
nia a lo estipulado en la referida Ley, el articulo 8 fraccion V del apartado «De Gobierno» del
Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Monterrey, indica que el
Presidente Municipal, conautorizacion del Ayuntamiento podra crear juntas, comités y comisio-
nes, y asignarles las funciones que conforme a la ley les correspondan.

III. Que nuestro Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, expresa en
su articulo 21 fraccion XII, que el Presidente Municipal podra auxiliarse de los demas integrantes
del Ayuntamiento, formando para tal caso, comisiones permanentes o transitorias, en las que
elegira a los ediles que la integrardn. Asi mismo dicho Ordenamiento refiere el numeral 60, que
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las comisiones transitorias seran las que se organicen para la solucién o estudio de asuntos deter-
minados, sus facultades seran precisadas en acuerdo del Ayuntamiento y por tiempo preestablecido.

IV. Que en funcion de lo anterior y bajo el sustento que establece el articulo 43 de la Ley Organica
de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn, referente a que en las Comi-
siones que se integren se podra proponer la participacion en las mismas de miembros de la
comunidad, para que puedan aportar sus experiencias y opiniones en los asuntos que correspon-
dan, surge la propuesta de crear una Comisién Transitoria para los festejos del Bicentenario.

V. Que la Comision Transitoria para los «Festejos del Bicentenario de la Independencia y el Cente-
nario de la Revolucion» tendra como principales lineas de accién, el rescate historico, educacion,
difusion, cultura, medio ambiente y participacion ciudadana, a través de un Programa Munici-
pal que contenga la relacion de eventos, actividades, homenajes, calendarios civicos, conmemo-
raciones y demas proyectos que se generen en coordinacion con el gobierno federal y estatal, asi
como con las instituciones educativas, culturales y civicas de Monterrey, asi como cualquier otro
objetivo que senale la propia Comision.

VI. Que la Comisién Transitoria estard compuesta tanto por integrantes de este R. Ayuntamiento,
como por representantes ciudadanos y funcionarios, tales como el Titular de la Secretaria de
Desarrollo Humano de esta Municipalidad, un representante del Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia, Delegacién Nuevo Leon y el Cronista de la Ciudad quienes podran designar
a un representante.

VII. Que dicha Comision se reunira cuantas veces lo estime necesario para lograr el cumplimiento
de sus fines y su vigencia serd por el tiempo que dure la celebracién de la conmemoracion del
Bicentenario de la Independencia. Los cargos de representantes ciudadanos y funcionarios asis-
tirdn a la Comisién con voz pero sin voto en las resoluciones de las mismas.

Por lo que de la exposicion anteriormente expuesta tengo a bien presentar a consideracién de este
R. Ayuntamiento la aprobacion de los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba crear una Comision Transitoria para los «Festejos del Bicentenario de la
Independencia y el Centenario de la Revolucion» de acuerdo a lo que senala el considerando XI,
quedando integrada de la siguiente manera:

REGIDOR ERNESTO CHAPA RANGEL
REGIDORA DORA LUZ NUNEZ GRACIA.
REGIDOR JUAN FRANCISCO SALINAS HERRERA.
REGIDORA LILIANA TIJERINA CANTU.
REGIDOR ULISES CHAVARIN QUIRARTE.
REGIDORA ZULEMA ROCIO GRIMALDO IRACHETA
REGIDOR LUIS GERMAN HURTADO LEIJA
REGIDOR FRANCISCO ANIBAL GARZA CHAVEZ
PROFR. ISRAEL CAVAZOS GARZA.

SRIO. MIGUEL ANGEL GARCIA DOMINGUEZ.
PROFR. HECTOR JAIME TREVINO VILLARREAL.
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SEGUNDO: Esta Comisién podra proponer la participacion de mas miembros de la sociedad civil,
de acuerdo a lo establecido por el articulo 43 de la Ley Organica de la Administracién Publica Muni-
cipal del Estado de Nuevo Leon.

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Municipal, asi como en el portal de Internet del Municipio

www.monterrey.gob.mx.
Atentamente Monterrey, Nuevo Leon, a 24 de noviembre del 2009

C. Fernando Alejandro Larrazabal Breton
Presidente Municipal

C. Juan Carlos Ruiz Garcia
Secretario del R. Ayuntamiento
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Propuesta para la creacion del Instituto Municipal de las Mujeres Regias

R. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:.

C. FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON, PRESIDENTE MUNICIPAL DE LA
CIUDAD DE MONTERREY, NUEVO LEON, con fundamento en lo establecido en los articulos 26
inciso b) fraccion IX, 83, 84, 85, 86, de la Ley Organica de la Administracion Puablica Municipal del
Estado de Nuevo Leon; asi como los articulos 6, 26, 27 y 28 del Reglamento Organico de la Adminis-
tracion Publica del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn; presento al Pleno del R. Ayuntamiento la
propuesta referente a solicitar al H. Congreso del Estado de Nuevo Leon la creacion de un Organis-
mo Publico Descentralizado denominado «INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES REGIAS»

bajo los siguientes:
ANTECEDENTES:

En el afo de 1975 nuestro pais fue cede de la primera Conferencia Mundial sobre la Condicion
Juridica y Social de la Mujer, conocida como la Conferencia del Afo Internacional de la Mujer, esta
primera conferencia marco algo historico en la lucha por el avance y el reconocimiento de los dere-
chos de la mujeres en el plano internacional.

A nivel federal, en el afo de 1985 se instalo la Comisién Nacional de la Mujer, del Programa
Nacional de la Mujer, Alianza para la Igualdad (1995-2000), se conformo la Comision Nacional de la
Mujer.

2001 se creo el Instituto Nacional de las Mujeres, lo que dio lugar a que en varios estados del pais
surgieran estructuras similares.

En el Estado de Nuevo Ledn, en el 2003 se crea el Instituto Estatal de las Mujeres, actualmente se
cuenta con 34 Institutos de la Mujer.

CONSIDERACIONES

PRIMERO. Que son atribuciones y responsabilidades de los ayuntamientos en materia de Adminis-
tracion Publica Municipal, presentar y aprobar iniciativas que tiendan a fortalecer la Autoridad y la
capacidad de gestion del Ayuntamiento, en la mision de éste, como primer nivel de la Administra-
cion Publica para atender requerimientos comunitarios de obras y servicios publicos. Ademas de
autorizar, de acuerdo a lo establecido en la Ley Organica de la materia y demds disposiciones legales
correspondientes, a propuesta del Presidente Municipal, la creacién y supresion de dependencias y
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organismos descentralizados para el mejor cumplimiento de los programas de obras y servicios publi-
cos municipales.

SEGUNDO. Que los ayuntamientos, con objeto de llevar a cabo una oportuna toma de decisiones y
una mds eficaz prestaciéon de los servicios publicos, podran solicitar del Congreso del Estado su apro-
bacion para crear organismos descentralizados, con personalidad juridica y patrimonios propios. Di-
chos organismos, cualquiera que sea la forma o estructura que adopten, seran los que se constituyan
total o mayoritariamente con fondos del Municipio.

TERCERO. Que en la creacion de un organismo descentralizado los ayuntamientos deberan aten-
der, al menos, a los siguientes aspectos: estructura juridico- administrativa; Vinculacion con los obje-
tivos y estrategias de los Planes Municipal, Estatal y Nacional de Desarrollo; descripcion clara del o los
programas y servicios que estardn a cargo del organismo, incluyendo objetivos y metas concretas que
se pretendan alcanzar; monto de los recursos que se destinaran a dichos organismos y destino de las
utilidades en su caso; y efectos econdmicos y sociales que se pretenden lograr.

CUARTO. Que el Ayuntamiento designara un Comisario para cada uno de los organismos descen-
tralizados que cree y establecera las formas para contar con una adecuada informacion sobre el fun-
cionamiento de dichos organismos.

QUINTO. Que los Presupuestos de Egresos Municipales seran los que aprueben los Ayuntamientos
respectivos, para sufragar, desde el 1° de enero hasta el 31 de diciembre del ejercicio anual correspon-
diente, las actividades, las obras y los servicios publicos previstos en los programas a cargo de las
dependencias directas y de los organismos descentralizados que conforman la Administracion Publica
Municipal.

SEXTO. Que en la actualidad existe una problematica social, en donde las mujeres no cuentan con
igualdad de oportunidades, son discriminadas por su estado civil, por su edad madura, por su mater-
nidad en solteria, etc., en lo que respecta al plano laboral, persiste el acoso sexual, hay desigualdad en
prestaciones o ascensos y tienen menos oportunidades de empleo, por ello es prioridad para este
Gobierno Municipal desarrollar programas y politicas publicas que promuevan el desarrollo de las
mujeres regiomontanas, ademas de establecer acciones a corto, mediano y largo plazo que permitan
atender de manera sistematizada la diversa y compleja problematica de las mujeres.

SEPTIMO. Que para implementar con éxito lo anterior, se considera que a través de la creacion de
un instituto descentralizado, autébnomo, de caracter publico, se permitira una mejor concentracién
de esfuerzos para lograr la ejecucion de programas y proyectos especificos con las instancias del Go-
bierno Estatal y Federal.

OCTAVO. Que la Mision del instituto serd promover politicas publicas sobre equidad de género en el
dmbito cultural, econdmico, politico y social a favor de las mujeres regiomontanas para que se creen
oportunidades de desarrollo, a través de programas dirigidos a difundir los derechos humanos e
impulsar la capacitacion productiva, para promover oportunidades de empleo, educacién y salud.
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NOVENO. Que su Vision estara enfocada en lograr un impacto en la sociedad para que las mujeres
regiomontanas obtengan un desarrollo integral con oportunidades de crecimiento personal y profe-
sional, elevando asi su calidad de vida.

DECIMO. Que el instituto tendrd como ejes estratégicos la de calidad de vida, oportunidades de
desarrollo, equidad y género y calidad en el servicio.

Por lo anterior expuesto y en observancia de lo sefialado en el articulo 85 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal, se sefala lo siguiente:

ESTRUCTURA JURIDICO-ADMINISTRATIVA:

La estructura juridico-administrativa del Instituto sera la de un Organismo Publico Descentralizado a
cargo de un Consejo Directivo el cual estard integrado por el Presidente Municipal en calidad de
Presidente del Consejo Directivo, la Directora General, quien fungird como Secretaria Técnica del
mismo y como Vocales la Presidenta del DIF Municipal, Director General del DIF, Secretario de
Desarrollo Humano, Secretario de Desarrollo Econdmico, Secretario de la Contraloria, Presidenta
de Ia Comision de Organismos Descentralizados y Desconcentrados y el Director del Instituto de la
Juventud, dicho Consejo Directivo fungira como un érgano rector de vigilancia y de control interno;
un Consejo Consultivo, el cual trabajara a través de Comisiones especiales en materia educativa,
laboral, de salud, entre otras; que faciliten las acciones, actividades y programas que se desempefen
dentro del organismo, con la asesoria de personas reconocidas en la sociedad; un Comité
Interdisciplinario que fungira como directriz en materia de violencia hacia las mujeres; un Comité
Intermunicipal para lograr establecer una sinergia a través de los programas que realiza el municipio
con el Instituto de las Mujeres Regias. Las atribuciones y facultades que tendra cada uno se establece-
rdn con precision en el Reglamento Organico correspondiente que deberd expedir el R. Ayunta-
miento una vez autorizada la creacion del Instituto.

VINCULACION CON LOS OBJETIVOS Y ESTRATEGIAS DE LOS PLANES MUNICIPALES,
ESTATAL Y NACIONAL DE DESARROLLO:

En lo referente a la vinculacion con los objetivos y estrategias de los Planes Nacional, Estatal y Muni-
cipal de Desarrollo. En el Plan Nacional de Desarrollo 2006-2012 se establecieron programas y accio-
nes que son ejecutadas por el Instituto Nacional de las Mujeres, lo referente al Plan Estatal es de
mencionarse que existe congruencia con lo establecido en la Ley Organica de la Administracion
Publica

Estatal y en lo que respecta a la vinculacion con los objetivos y estrategias del Plan Municipal de
Desarrollo, es de advertirse que se estableceran en su momento los programas concretos que se
ejecutaran en forma coordinada con las diversas Secretarias de esta Municipalidad, al aprobarse el
mismo dentro del plazo que concede la Ley Organica de la Administracion Publica Municipal.

En lo referente a los recursos que se le asignaran, es de sefalarse que los mismos se estableceran en
los presupuestos anuales de egresos, haciendo mencion del monto especifico que habra de recibir.
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Por lo anterior expuesto, y con las consideraciones anteriormente citadas, el suscrito en mi caracter
de Presidente Municipal, someto a la aprobacion del R. Ayuntamiento los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Solicitar al H. Congreso del Estado de Nuevo Leon, la aprobacién de la creacion de un
Organismo Publico Descentralizado denominado INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS».

SEGUNDO: Una vez autorizada la creacion del INSTITUTO MUNICIPAL DE LAS MUJERES
REGIAS» por el H. Congreso del Estado, y que sea debidamente publicado el Decreto respectivo en
el Periddico Oficial del Estado, el R. Ayuntamiento debera expedir el Reglamento Organico del
Instituto, en donde se establecerdn de manera precisa, entre otros aspectos: su objeto, atribuciones,
responsabilidades, objetivos, metas, integracion, responsabilidades y facultades del Consejo Directi-
vo, de su Directora General y del Comisario, ademas de la regulacion de su patrimonio.

TERCERO: El R. Ayuntamiento del Municipio de Monterrey, Nuevo Ledn, con las facultades sefia-
ladas en la Ley Organica de la Administracién Publica Municipal, debera fijar en su presupuesto de
egresos del ejercicio fiscal 2010, lo anterior para establecer la partida presupuestal correspondiente al

Instituto.

CUARTO: Comuniquese el presente Acuerdo al H. Congreso del Estado y publiquese en el periodico
oficial del Estado de Nuevo Ledn y la Gaceta Municipal.

Atentamente Monterrey, Nuevo Leon a 24 de noviembre de 2009

C. Fernando Alejandro Larrazabal Breton
Presidente Municipal

C. Juan Carlos Ruiz Garcia
Secretario del R. Ayuntamiento
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DICTAMEN DE LAS COMISIONES UNIDAS DE EDUCACION Y CULTURA
Y DE DESARROLLO URBANO EN EL QUE SE PROPONE REUBICAR
EL MONUMENTO A CUAUHTEMOC A LA AVENIDA CONSTITUCION

R. AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE MONTERREY
PRESENTE:

Los integrantes de las Comisiones unidas de Educacion y Cultura y Desarrollo Urbano de este R.
Ayuntamiento, con fundamento en lo establecido en los articulos 42 y 43 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; 56, 58, 59 fraccién 11 del Reglamento
Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey; y 9 del Reglamento sobre la Ubicacion,
Edificacion y Conservacion de Monumentos y Esculturas Urbanas en la Ciudad de Monterrey; pre-
sentamos al pleno del R. Ayuntamiento, la propuesta turnada por la Secretaria de Servicios Publicos
de esta Municipalidad, en la que solicitan que el MONUMENTO A CUAUHTEMOC, localizado
sobre la Avenida Cuauhtémoc en interseccion con la Avenida Pino Suarez, en la Colonia Sarabia de
esta Ciudad, sea reubicado sobre el cruce de la Avenida Cuauhtémoc y Avenida Constitucién, en
Monterrey, Nuevo Ledn; por lo que con el fundamento antes expuesto tenemos a bien presentar los
siguientes

ANTECEDENTES:

En el Gobierno Municipal 2006-2009, mediante solicitud turnada por la Secretaria de Servicios Pu-
blicos a la Comision de Educacion y Cultura, se conocio y analizé por parte de esta, la solicitud
referente a la autorizacion de reubicar el monumento a Cuauhtémoc el cual se encuentra sobre la
Avenida Cuauhtémoc en interseccion con la Avenida Pino Suarez, en la Colonia Sarabia de esta
Ciudad de Monterrey para ser ubicado en el cruce de la Avenida Cuauhtémoc y Avenida Constitu-
cion, debido al constante deterioro que sufre el monumento.

Que la Comision en comento en apegado a lo sefialado por el articulo 10 del Reglamento sobre la
Ubicacion, Edificacion y Conservacion de Monumentos y Esculturas Urbanas en la Ciudad de Mon-
terrey, se giraron oficios al Colegio de Arquitectos de Nuevo Leon, Instituto Nacional de Antropolo-
gia e Historia, Delegacion Nuevo Ledn, Comisiéon Estatal de Monumentos, Consejo para la Cultura
de Nuevo Ledn, Cronista de la Ciudad, Sociedad Nuevoleonesa de Historia Geografia y Estadistica
para que emitieran su opinion respecto a la reubicacion del monumento, respondiendo solamente a
la peticion el Instituto Nacional de Antropologia e Historia, quien argument® no tener ningdn in-
conveniente en que se reubique el Monumento.

Por lo que de los documentos anteriormente descritos, los miembros que integramos las Comisio-
nes Unidas de Educacion y Cultura y Desarrollo Urbano, presentamos las siguientes
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CONSIDERACIONES

I. Que estas Comisiones de Educacion y Cultura y Desarrollo Urbano somos competentes para
conocer, analizar y estudiar la solicitud en comento, de acuerdo con lo establecido en el articulo
9 del Reglamento sobre la Ubicacion, Edificacién y Conservacion de Monumentos y Esculturas
Urbanas en la Ciudad de Monterrey.

I1. Que el monumento a Cuauhtémoc se encuentra dentro de un area propiedad del Municipio de
Monterrey, localizado en la Avenida Cuauhtémoc en interseccion con la Avenida Pino Suarez,
en la Colonia Sarabia de esta ciudad, identificado en la pagina 20 del Catialogo de Monumentos
y Esculturas Urbanas de la Direccion de Patrimonio y el cual se encuentra bajo la clave M-33.

III. Que en fecha 19 de Noviembre del presente afio, el Ing. Alberto Rodriguez Davila, Secretario
de Servicios Publicos, envié un oficio al Secretario del R. Ayuntamiento una solicitud referente
a obtener la autorizacion de reubicar el monumento a Cuauhtémoc el cual se encuentra sobre la
Avenida Cuauhtémoc en interseccion con la Avenida Pino Sudrez, en la Colonia Sarabia de esta
Ciudad de Monterrey para ser ubicado en el cruce de la Avenida Cuauhtémoc y Avenida Cons-
titucion, lo anterior en razén del constante deterioro que sufre el monumento debido a diversos
actos de vandalismo.

IV. Que los miembros que integramos estas Comisiones, en reunion celebrada el dia 20 de noviem-
bre del afio en curso, analizamos, estudiamos y verificamos la factibilidad de la solicitud en
mencién, la cual consideramos procedente, en razéon del constante maltrato y deterioro al que
esta sujeto el monumento en el entorno que se encuentra ya que por diversos actos de vandalis-
mo y a pesar del gran esfuerzo de la Secretaria de Servicios Publicos por mantenerlo en perfectas
condiciones, el monumento invariablemente muestra marcas de graffiti.

V. Que estimamos que al reubicar el monumento hacia el drea frontal de la avenida Cuauhtémoc
y la avenida Constitucion, se podria asegurar la mejor conservacién y mantenimiento, ademas
de que daria una mejor imagen urbana al Municipio.

VI. Que la Secretaria de Servicios Publicos, ha manifestado mediante la solicitud que allegé a estas
Comisiones, que dicha dependencia absorberia el costo total de los trabajos de reubicacion del
monumento, esto de acuerdo al proyecto que incluye la propuesta de demolicion y construccion
de base con muros, zapatas y loza superior de concreto, asi como acabado de cantera natural.

FUNDAMENTACION

El presente dictamen tiene su fundamento en lo sefalado por los articulos 6, 9, 10, 11 y 14 del
Reglamento sobre la Ubicacion, Edificacion y Conservacion de Monumentos y Esculturas Urbanas
en la Ciudad de Monterrey, asi como por los articulos 61, 62 y 76 fraccion VI del Reglamento Interior
del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey.

Por todo lo anteriormente expuesto y fundado, los integrantes de las Comisiones Unidas de Edu-
cacion y Cultura y Desarrollo Urbano de este R. Ayuntamiento sometemos a consideracion de este
organo colegiado, previo analisis en su caso, la aprobacion de los siguientes
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ACUERDOS:

PRIMERO: Se aprueba que el MONUMENTO A CUAUHTEMOC el cual se encuentra ubicado
sobre la Avenida Cuauhtémoc en interseccion con la Avenida Pino Sudrez, en la colonia Sarabia de
esta ciudad de Monterrey, sea removido hacia el cruce de la avenida Cuauhtémoc y avenida Constitu-

cion en esta ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn.

SEGUNDO: Notifiquese a la Secretaria de Servicios Publicos, a la Direccion de Patrimonio y a la

Direccion de Cultura, sobre la reubicacion del monumento para los efectos que haya lugar.

TERCERO: Se turnen los presentes acuerdos para su publicacion en la Gaceta Municipal y en la

Pagina Oficial en Internet www.monterrey.gob.mx,

Monterrey, N. L. a 20 de Noviembre de 2009.

Asi lo acuerdan y firman los integrantes de las comisiones

de Educacion y Cultura y Desarrollo Urbano

Comision de Educacion y Cultura:
Regidora Liliana Tijerina Cantu, presidente
Regidor Juan Francisco Salinas Herrera, secretario
Regidor Ernesto Chapa Rangel, vocal
Regidora Maria de la Luz Muiz Garcia, vocal
Regidora Dora Luz Nufez Gracia, vocal
Ruibricas

Comision de Desarrollo Urbano:
Regidora Hilda Magaly Gdmez Garcia, presidente
Regidora Gabriela Teresita Garcia Contreras, vocal
Regidor Juan Francisco Salinas Herrera, vocal
Regidor Victor de Jesus Cruz Castro, vocal
Ruibricas
Regidor Juan Carlos Benavides Mier, secretario
Sin ribrica
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CONSULTA CIUDADANA

R. Ayuntamiento de Monterrey

Gobierno Municipal 2009-2012

El R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey Nuevo Leén, con fundamento
en lo establecido en el articulo 166 fraccion V y demds relativos de la Ley
Orgénica de la Administracién Pdblica Municipal del Estado de Nuevo Leén,
asi como el articulo 74 del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la
Ciudad de Monterrey, y en cumplimiento al acuerdo aprobado en Sesién
Ordinaria del R. Ayuntamiento de fecha 24-veinticuatro de noviembre de 2009,
se convoca a especialistas, académicos e investigadores, legisladores,
instituciones publicas y privadas, servidores ptblicos, trabajadores, y a la
comunidad en general interesados en participar con sus opiniones, propuestas
y experiencias en torno al marco juridico administrativo, respecto a:

INICIATIVA DE REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES DEL
MUNICIPIO DE MONTERREY.

Conforme a las siguientes bases:

PRIMERA.- La Iniciativa anteriormente descrita, estard a su disposicién en las
oficinas del R. Ayuntamiento ubicadas en el primer piso del Palacio Municipal,
sito en el cruce de las calles de Ocampo y Zaragoza en el centro de la Ciudad de
Monterrey, en el horario de 9:00 a 15:30 horas, en dias hdbiles. Asi mismo
estardn disponibles en la pédgina oficial de Internet del Gobierno Municipal de
Monterrey www.monterrey.gob.mx

SEGUNDA.- Los interesados podran presentar sus propuestas dentro de un
plazo de 7-siete dias hdbiles siguientes a la publicaciéon de la presente
convocatoria, en el lugar y horario al que se hace referencia en la base anterior.

También se recibirdn las propuestas en la siguiente direccién electrénica
consultaciudadana@monterrey.gob.mx. Todas las propuestas deberdn contener
nombre, domicilio, teléfono y al ser por escrito, firma de quien propone.

TERCERA.- Los aspectos no previstos en la presente convocatoria, serdn
resueltos por los integrantes de la Comisién de Gobernacién y Reglamentacién
del R. Ayuntamiento.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 27 de noviembre del 2009.

C. FERNANDO ALEJANDRO LARRAZABAL BRETON
(Rabrica)
PRESIDENTE MUNICIPAL

C. JUAN CARLOS RUIZ GARCIA
(Rubrica)
SECRETARIO DEL R. AYUNTAMIENTO
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INICIATIVA DE REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES
DEL MUNICIOPIO DE MONTERREY

R. AYUNTAMIENTO
PRESENTE:

Los integrantes de la Comision de Gobernacion y Reglamentacion del R. Ayuntamiento de la Ciu-
dad de Monterrey, con fundamento en lo seialado por los articulos 29 fraccion Il y 43 de la Ley
Orgéanica de la Administracion Publica Municipal del Estado de Nuevo Leon, y 59 fraccion [ inciso B)
del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, el cual establece como
atribuciones de la Comision el proponer al R. Ayuntamiento las Iniciativas de Reglamento que se
formulen, procedimos al estudio y analisis de la INICIATIVA DE REGLAMENTO DE DELEGA-
DOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE MONTERREY; por lo cual con el fundamento antes

expuesto tenemos a bien presentar la siguiente:
EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad nuestro Gobierno Municipal de Monterrey cuenta con diversos mecanismos de
participacion ciudadana, uno de ellos es el de Jueces Auxiliares, a quienes se les otorga la funcion de
auxiliar a las Autoridades Municipales en su secciéon, fungiendo como vigilantes del orden y la tran-
quilidad moral de su comunidad.

En razon de lo anterior, es importante sefalar que debido a la naturaleza del termino «Juez», el
cual de acuerdo a su significado, recae en una persona que por la investidura que le otorga el Estado,
tiene la potestad de administrar e impartir justicia y resolver una controversia tomando en cuenta las
evidencias o pruebas presentadas en un juicio, mediante la aplicacion de la Ley, es decir, es aquel que
tiene plena autoridad y potestad para juzgar y sentenciar.

Por otro lado el espiritu de la funcion del Juez Auxiliar es el de ser un vinculo entre la autoridad
municipal y los ciudadanos, para realizar gestiones de beneficio comunitario y para prestar servicios
de interés social a los vecinos en donde reside, por lo que en ese orden de ideas seria mas acorde que
se le dé el nombramiento de Delegado, ya que no cuenta con la facultad legal de impartir justicia.

Es por ello, que resulta preciso adecuar nuestro ordenamiento municipal vigente mediante la
abrogaciéon del Reglamento de Jueces Auxiliares del Municipio de Monterrey, aprobado en fecha 31
de octubre de 2007 y publicado en el Perioddico Oficial en fecha 09 de noviembre de 2007, y con ello
expedir un nuevo Reglamento, esto con el fin de adecuar la normativa principalmente en lo referen-
te al termino de Jueces Auxiliares.

Por lo que de la exposicion anteriormente sefalada, los integrantes de la Comision de Goberna-
cién y Reglamentacion del R. Ayuntamiento de la Ciudad de Monterrey, Nuevo Ledn, tuvimos a
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bien analizar la Iniciativa en comento, misma que consideramos procedente y la cual presentamos
ante este cuerpo Colegiado de la siguiente manera:

INICIATIVA DE REGLAMENTO DE DELEGADOS MUNICIPALES
DEL MUNICIPIO DE MONTERREY
CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ArticuLO 1. El presente Reglamento tiene por objeto regular las facultades, obligaciones y activida-
des de los Delegados Municipales titulares y suplentes y Jefes de Manzana. Asimismo establece las
normas para el nombramiento, ratificacion, sustitucion, destitucién y renuncia de dichos cargos.
ARTICULO 2. Las disposiciones del presente Reglamento son obligatorias para los Delegados Munici-
pales titulares y suplentes y Jefes de Manzana.

ArticuLO 3. El Municipio de Monterrey se dividira por acuerdo del R. Ayuntamiento en secciones
tomando en cuenta la poblacion, caracteristicas sociales y econdmicas de los habitantes.

ARTICULO 4. Para los efectos del presente Reglamento se considera como Delegado Municipal titular
o suplente aquella persona que funge como vinculo entre la autoridad municipal y los ciudadanos,
para realizar gestiones de beneficio comunitario y para prestar servicios de interés social a los vecinos
de la seccién en la que resida.

ArTicULO 5. El Delegado Municipal serd nombrado por el Presidente Municipal, no sin antes haber-
se realizado una consulta entre vecinos de la seccion correspondiente, y tendra las facultades y obliga-
ciones que precisan este y otros Reglamentos municipales, asi como los demas ordenamientos legales
de aplicacion en el Estado de Nuevo Ledn.

ARTiCULO 6. Por cada Delegado Municipal titular habra un suplente, y el nimero de manzanas de
cada seccién determinara la cantidad de Jefes de las mismas.

En las secciones donde la poblacion es elevada o bien geograficamente extensa, y esto obstaculice
la buena atencién del Delegado Municipal a la comunidad, se podra elegir a mas de un Delegado
Municipal, tomando como base criterios poblacionales y geograficos.

ARrTicULO 7. Las autoridades encargadas del cumplimiento del presente Reglamento seran:

[. Presidente Municipal;
II. Secretario del R. Ayuntamiento; y,
III. Direccién de Participacion Ciudadana de la Secretaria del R. Ayuntamiento.

CAPITULO 11
DEL NOMBRAMIENTO Y RATIFICACION

ArticuLO 8. La Direccion de Participacion Ciudadana, debera de realizar una consulta entre los
vecinos de la seccion correspondiente, para que la designacion del Delegado Municipal titular y su-
plente, recaiga en una persona que resulte idonea para el desempenio del cargo.

ArTicuLO 9. El Delegado Municipal podra asistirse en sus funciones, de acuerdo a la participacion que
tengan los vecinos de la manzana respectiva, de un Jefe de Manzana, quien lo apoyard en el desempe-
fo de sus funciones; el Delegado Municipal debera de promover la designacion de los Jefes de Man-
zana previo visto bueno de la Direccion de Participacion Ciudadana.
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ArTicuLO 10. Son requisitos para ser nombrado o ratificado como Delegado Municipal titular y
suplente y Jefe de Manzana, los siguientes:

I. Ser ciudadano mexicano por nacimiento;

[1. Ser mayor de edad y en pleno uso de sus facultades legales;

[II. Estar en pleno uso de sus derechos civiles;

IV. Ser residente de la seccion en la cual desempenard el cargo, por lo menos durante un afio
anterior a su designacion, excepto cuando se trate de secciones de reciente creacion;

V. Saber leer y escribir y preferentemente haber terminado la ensefianza secundaria;

VI. Tener un modo honesto de vivir;

VII. No contar con antecedentes penales;

VIII. Tener vocacién de servicio y ser de reconocida honorabilidad,;

IX. No ser servidor publico de ningiin Municipio, del Estado o la Federacién; y

X. No formar parte de 6rganos directivos de partidos politicos o ser su representante ante organis-
mos electorales.

ArticuLo 11. El tiempo que duraran los Delegados Municipales en su cargo serd el periodo del Go-
bierno Municipal que los nombre, debiendo permanecer en su puesto, hasta el momento de ser
sustituidos formalmente, pudiendo ser ratificados en el ejercicio de sus funciones.

El cargo de Delegados Municipales sera honorifico, pudiendo recibir por parte de la Autoridad
Municipal compensaciones, estimulos, o apoyos para el desempeno de sus facultades y obligaciones.
El cargo es personalisimo, no pudiendo delegar sus funciones en persona distinta a quien este regla-
mento faculte.

Los Delegados Municipales podran portar los distintivos o insignias que, para el desempeio de su
cargo, les aporte el Gobierno Municipal.

Los nombramientos que se extiendan a los Delegados Municipales y Jefes de Manzana seran
rubricados por el Presidente Municipal y el Secretario del Ayuntamiento.

CAPITULO 111
DE LA SUSTITUCION, DESTITUCION Y RENUNCIA

ARTICULO 12. Son causas de destitucion del cargo de Delegado Municipal, las siguientes:

[. Incumplir o abandonar sus funciones, sin causa justificada;

I1. Desobedecer instrucciones recibidas por la autoridad municipal, sin causa justificada;

[II. Cambiar de domicilio a otra seccién o municipio

IV. Actuar con prepotencia, arbitrariedad o incurrir en tramite o gestion ilicita de negocios o asuntos;

V. Utilizar el cargo conferido para fines politicos, partidistas o religiosos en beneficio propio;

VL. Realizar cobros a las personas por el desempefio de sus facultades o por cumplimiento de sus
obligaciones;

VII. Incurrir en trasgresion a las leyes, a éste u otros Reglamentos municipales, no ejercer sus
facultades en la forma debida o no cumplir con sus obligaciones;

VIIL. Incurrir en la comision de algun delito;

IX. Extender cartas respecto de hechos falsos;
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X. Por incapacidad mental sobrevenida después de su nombramiento;
XI. Faltarle el respeto a las autoridades del Municipio; y
XII. Por otras causas graves, a juicio de la autoridad municipal.

ArTicuLO 13. El delegado municipal que incurra en alguna de las causas mencionadas en el articulo
anterior, sera destituido de su cargo de forma inmediata por el Presidente Municipal. Entretanto se
realiza el nuevo nombramiento, entrara en funciones el suplente.

ARTiCULO 14. La ausencia o incapacidad temporal de un Delegado Municipal sera cubierta por el
Delegado Municipal suplente, y cuando dichas faltas excedan de 30 dias naturales, el suplente debera
hacerlo oportunamente de conocimiento por escrito a la Direccion de Participacion Ciudadana, a fin
de que se tomen las providencias que amerite la situacion.

ArTicULO 15. Cuando por cualquier motivo llegare a faltar o ausentarse tanto el Delegado Municipal
titular como el suplente de una seccién, los Jefes de Manzana haran del conocimiento a la Direccion
de Participacién Ciudadana, a fin de que ésta designe provisionalmente a una persona que funja
interinamente. En este caso, debera designarse en un término no mayor de 30 dias, a la persona que
fungira como Delegado Municipal en forma definitiva.

Entretanto, se realiza una nueva designacion de Delegado Municipal titular y suplente, podra
actuar el Delegado Municipal de la seccion mas cercana a juicio de la Direccion de Participacion
Ciudadana.

ARrTiCcULO 16. Los Delegados Municipales podrian presentar su renuncia mediante escrito dirigido al
Presidente Municipal o a la Direccién de Participacién Ciudadana, a fin de que sea informada la
Secretaria del R. Ayuntamiento.

CAPITULO IV
DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS DELEGADOS MUNICIPALES
TITULARES Y SUPLENTES

ArTicuLO 17. Los Delegados Municipales titulares y suplentes en ejercicio tendran las facultades si-
guientes:

I. Hacer efectivo el cumplimiento del presente Reglamento y de todas las disposiciones legales que
no se opongan al mismo, que les confieren comisiones especificas;

I1. Colaborar con las dependencias y entidades del Gobierno Municipal, y representar a los vecinos
de su seccién ante la autoridad municipal;

[1I. Vigilar que, en las calles o lugares publicos, no se altere ni amenace la seguridad publica o
tranquilidad de los vecinos, la moralidad o las buenas costumbres;

IV. Presentar a las dependencias competentes del Gobierno Municipal, las propuestas o sugerencias
que consideren necesarias para la solucion de los problemas que se presenten en su seccidn;

V. Vigilar que las diversas reuniones llevadas a cabo en la via publica, guarden el orden debido; y en
su caso comunicar a la autoridad de seguridad publica cualquier alteracion al orden o a la tran-
quilidad publica;

VI. Mediar y conciliar en los conflictos familiares o de vecinos de su seccion, siempre y cuando los
interesados lo soliciten o en su caso turnar el asunto al 4rea de conciliacion de la Direccion de
Participacion Ciudadana;
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VII. Extender constancia, cuando proceda y asi le sea solicitado por el interesado en las siguientes
materias:

a) De residencia;

b) De cambio de domicilio;

¢) De domicilio conyugal;

d) De estado familiar de union libre;

e) De condicion de madre soltera;

f) De condicion de sostén econdmico familiar;

g) De condicién de dependiente econdmico;

h) De ingresos econdmicos;

i) De abandono de hogar;

i) De ausencia del hogar conyugal por causa justificada;
k) De maltrato conyugal;

) De maltrato infantil;

m) De identificacién personal por causa de inexistencia de documentos oficiales probatorios; y,
n) Las demas que autorice la autoridad municipal.

Estas constancias deberan contar con certificacion del Secretario del Ayuntamiento, formulada
ante dos testigos vecinos no familiares debidamente identificados, y signando y sellando cada una de
sus hojas.

VIII. Expedir copias de documentos que obren en su archivo;

IX. Solicitar la colaboracion de la Direccion de Participacion Ciudadana y demas autoridades muni-
cipales competentes para el buen desempefo de sus facultades y cumplimiento de sus obligacio-
nes;

X. Promover ante la comunidad los programas y acciones que lleve a cabo la autoridad municipal
por medio de sus dependencias o entidades;

XI. Auxiliar y colaborar con las autoridades federales, estatales y municipales en los asuntos de sus
respectivas competencias; y realizar gestiones de asuntos de interés comunitario, en representa-
cion de los vecinos, ante sus dependencias u organismos descentralizados;

XII. Denunciar o reportar ante la Direccién de Participacion Ciudadana y la Contraloria, la negli-
gencia o abuso de los servidores publicos del municipio o desatencion a sus solicitudes como
vinculo ciudadano;

XIII. Hacer del conocimiento de la Direccién de Participacion Ciudadana y de la autoridad compe-
tente, cuando en su seccion se realice la violacion de los Reglamentos municipales;

XIV. Fomentar la cultura ecolégica entre la comunidad de su secciéon, principalmente promovien-
do la arborizacién, la limpieza de calles, banquetas y recoleccion de basura;

XV. Coadyuvar en la promocién de actividades civicas y fomentar el respeto a nuestros simbolos
patrios;

XVI. Cuidar que todos los nifios en edad escolar de su seccion asistan a la escuela, dando aviso a la
autoridad municipal de quienes no cumplan con esta obligacion constitucional;

XVII. Representar a la Autoridad Municipal ante la Junta de Vecinos o Comité de Participacion
Ciudadana que opera en su seccion.
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XVIIL. Las demas que establezcan éste y otros Reglamentos municipales, asi como las demas leyes
tanto estatales como federales.

ARrTiCULO 18. Son obligaciones de los Delegados Municipales titulares y suplentes en ejercicio, las
siguientes:

I. Enterarse de las necesidades, carencias y problemas que afecten a la comunidad, en la seccion en
que ejerzan su funcion, proporcionando los datos necesarios para su solucion;

I1. Rendir por escrito un informe a la Direccion de Participacion Ciudadana, respecto de las activi-
dades desarrolladas en el mes calendario anterior;

[II. Informar a la Direccién de Participacion Ciudadana o autoridad competente, las deficiencias en
la prestacion de los servicios publicos, que afecte a la seccion que le corresponda;

IV. Asistir a las juntas y capacitaciones programadas por la Direccién de Participacién Ciudadana,
quien previamente les indicara lugar, dia y hora para su realizacion;

V. Portar la credencial que los acredite como Delegados Municipales durante el desempefio de su
funcion;

VI. En los términos de la legislacion procesal vigente en el Estado, podran recibir los instructivos y
en su caso, copias de traslado relativas a notificaciones de resoluciones o acuerdos que gire la
autoridad judicial cuando no se encuentre persona alguna en el domicilio en que pretenda
llevarse a cabo la diligencia, o que de encontrarse, se negaren a recibir los documentos corres-
pondientes; igualmente recibira los citatorios de la autoridad judicial o del Ministerio Publico,
debiendo hacer llegar a la brevedad posible el instructivo o citatorio a la persona interesada;

VII. Colocar en un lugar visible de su domicilio la placa que lo acredite como Delegado Municipal,
para que pueda ser identificado;

VIII. Proporcionar a las autoridades municipales, los informes solicitados por éstas, respecto de los
asuntos de su seccion;

IX. Vigilar que no sean deteriorados o invadidos los bienes municipales y los jardines y plazas y
cualquier otro bien publico;

X. Reportar la matanza clandestina de animales y comunicar a la Secretaria de Servicios Publicos el
abandono de animales muertos en la via publica o predios baldios;

XI. Promover que los vecinos no expongan libremente a animales de su propiedad en la via publica
sin correa;

XII. Orientar a los habitantes de su seccion, en el conocimiento de sus derechos y obligaciones,
principalmente en lo dispuesto en los Reglamentos municipales vigentes;

XIII. Intervenir en asuntos que se encuentren tramitindose ante las autoridades competentes, solo
si son requeridos en auxilio por dicha autoridad,;

XIV. Promover que los menores de edad no frecuenten centros inapropiados y que no se inclinen
por la corrupcion y las malas costumbres;

XV. Colaborar con las campanas de vacunacion promovidas por la autoridad competente;

XVI. Reportar si en su seccion existe algun brote de enfermedad contagiosa;

XVIIL. Promover ante la autoridad municipal, los tramites necesarios para que las personas con
discapacidad, nifios o ancianos abandonados, asistan a centros especializados de rehabilitacion,
asilos de ancianos, casas de cuna e instituciones que proporcionen proteccion a los mismos.
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También reportar a la autoridad municipal la existencia en su seccion de nifios sin padre, madre
o tutor a fin de que la autoridad municipal les procure la tutela;

XVIII. Llevar una agenda que contenga la direccion y teléfono de las principales dependencias
municipales, asi como de los servicios de urgencia médica, a fin de difundir entre los vecinos
dichos nuiimeros telefonicos;

XIX. Turnar a la dependencia municipal correspondiente, las quejas, denuncias o inconformidades
que se les hagan llegar;

XX. Las demas que establezcan este y otros Reglamentos municipales, asi como las demas leyes
tanto estatales como federales.

CAPITULO V
DE LA DIRECCION DE PARTICIPACION CIUDADANA

ARrTicuLO 19. La funcion de supervision y asesoria de los Delegados Municipales estara a cargo de la
Direccion de Participacion Ciudadana; quien sera el enlace entre los Delegados Municipales, Jefes de
Manzana y las Autoridades Municipales.

ArTicULO 20. La Direccion de Participacion Ciudadana, asesorara y capacitara a los Delegados Muni-
cipales en cuanto a la forma de dar cumplimiento a sus obligaciones y al desempefio de sus funciones,
en el conocimiento de los Reglamentos municipales y leyes aplicables; asi mismo los asesorara respec-
to a los casos de conflicto de jurisdiccion de su seccion.

ArTicUuLO 21. A la Direccién de Participacion Ciudadana le corresponde en materia de Delegados
Municipales lo siguiente:

I. Llevar un registro de Delegados Municipales en el que se incluyan sus datos personales, fotografia
y firmas, para el efecto de que se legalicen estas tltimas en las actas y constancias que los mismos
extiendan;

I1. Evaluar el trabajo desempeniado por los Delegados Municipales;

[II. Programar y coordinar las juntas de Delegados Municipales;

IV. Llevar un control de credenciales, placas, sellos y papeleria oficial entregados a los Delegados
Municipales y exigir la entrega de dicho material, al concluir su funcion por cualquier causa;

V. Presentar al Secretario del Ayuntamiento para su certificacion, las actas y constancias que extien-
dan los Delegados Municipales;

VL. Recibir y analizar propuestas, sugerencias, reportes y peticiones presentadas por los Delegados
Municipales;

VII. Recibir los informes de los Delegados Municipales respecto de las irregularidades que observen
en su seccion, asi como las soluciones propuestas;

VIIL Informar a la Secretaria del Ayuntamiento, sobre el nombramiento, ratificacion, sustitucion
y renuncia de los Delegados Municipales;

IX. Suministrar a los Delegados Municipales, titulares y suplentes, un directorio con indicacion de
las denominaciones de las dependencias publicas, que incluya nombre completo de sus titulares,
direccién exacta de sus oficinas y sucursales con indicacion de entrecalles, correo electrénico
oficial, numero telefénico y de fax, de las dependencias municipales, estatales y federales cuyos
servicios se soliciten habitualmente o presten servicios de emergencia, de orden publico o de
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servicios sociales a la comunidad; tal informacion se deberd actualizar constantemente a los
Delegados Municipales;
X. Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones del presente Reglamento.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

ARTICULO 22. En relacién al trdmite del recurso de inconformidad, se estara a lo dispuesto en el
Reglamento que Regula el Procedimiento Unico de Recurso de Inconformidad en el Municipio de
Monterrey.

CAPITULO VII
DEL PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA.

ARTICULO 23. Para la revision y consulta del presente Reglamento la comunidad podra hacer llegar
sus opiniones y observaciones por escrito a la Comision de Gobernacion y Reglamentacién, quien
recibird y atendera cualquier sugerencia que sea presentada por la ciudadania y en la cual se incluyan
los razonamientos que sean el sustento de las opiniones y observaciones correspondientes.

Articulo 24. La Comisiéon debera analizar, estudiar y dictaminar sobre las propuestas planteadas en
un plazo no mayor de treinta dias habiles. De resultar fundadas las propuestas planteadas, se hara del
conocimiento del Republicano Ayuntamiento para su consideracion. Se debera informar al
promovente la procedencia o improcedencia de sus propuestas.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Este Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periodico
Oficial del Estado de Nuevo Leon.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento de Jueces Auxiliares del Municipio de Monterrey, aprobado
en fecha 31 de octubre de 2007 y publicado en el Periodico Oficial en fecha 09 de noviembre de

2007, y las disposiciones administrativas que se opongan al presente ordenamiento.

TERCERO. Publiquese en la Gaceta Municipal y en el Periodico Oficial del Estado por ser de interés
general.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, de conformidad con lo establecido por los articulos 115
fraccion I de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 130 de la Constitucion Poli-
tica de Nuevo Leon; 10, 14, 26 inciso a) fraccion VII, 160, 161, 162, 166, y demas relativos de la Ley
Orgénica de la

Administracion Pablica Municipal del Estado de Nuevo Ledn; y articulos 56, 58, 59 fraccion 1, 61,
62, 68, 71, 72, 713 y 74 y demas relativos del Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de la Ciudad
de Monterrey, Nuevo Leon; y para efectos de desahogar el procedimiento reglamentario respectivo,
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esta Comision de Gobernacion y Reglamentacion del R. Ayuntamiento, presenta a la consideracion
de este Organo Colegiado, los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO: Se aprueba dar inicio a la consulta publica respecto a la INICIATIVA DEL REGLAMEN-
TO DE DELEGADOS MUNICIPALES DEL MUNICIPIO DE MONTERREY, en los términos
indicados en la exposicion de motivos, por un término de 7-siete dias habiles, esto con el proposito de
que los ciudadanos hagan las aportaciones que asi deseen respecto a la misma, y una vez hecho lo
anterior, esta Comision analice, estudie y dictamine en definitiva la presente Iniciativa conjuntamen-
te con las propuestas que se hayan presentado y proponga ante este R. Ayuntamiento su aprobacion.

SEGUNDO: Publiquese la presente consulta publica en el Periddico Oficial del Estado, en un perio-
dico de mayor circulacion en la ciudad, en la Gaceta Municipal, asi como en el portal de Internet del
Municipio www.monterrey.gob.mx.

TERCERO: Girense las instrucciones necesarias para el exacto cumplimiento de los presentes acuer-
dos, a fin de que se realicen las respectivas publicaciones.

Atentamente Monterrey, Nuevo Leon, a 19 de noviembre 2009
Comision de Gobernacion y Reglamentacion
Regidora Claudia Gabriela Caballero Chavez, presidente
Sindico segundo Juan José Bujaidar Monsivais, vocal
Regidor Wilbur Jarim Villarreal Barbarin, vocal
Regidora Isis Aydeé¢ Cabrera Alvarez, vocal
Ruibricas
Regidor Luis Servando Farias Gonzalez, secretario
Sin ribrica
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